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1 Identifikacni udaje

i Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
Nazev dokumentu . Lo o
,»Sklizen celého roku zavisi na jare, kdy se seje.

Nazev Skoly Materska Skola Seminko, o.p.s.

Sidlo Kubatova 1/32, 102 00 Praha 10 — Hostivar
Telefon +420 272 652 171

E-mail seminko@seminko.toulcuvdvur.cz

Web www.msseminko.cz

ICo 27095487

Identifikator zatizeni 650068238

1ZO 150068247

Datova schranka bacbka4d

Zfizovatel / zakladatel Mgr. Magdaléna Kapucianova
Reditelka skoly Mgr. Magdaléna Kapucianova

Odpovédnost za tvorbu Reditelka $koly ve spolupréci se svou zastupkyni Karolinou Vlasakovou
Svp Kapucianovou a pedagogickym a dalSim tymem Skoly

Cislo jednaci 12/2026/MS

Platnost a uc¢innost od 1.9. 2026

Skolni vzdélavaci program vydava reditelka $koly. Je zdvaznym vychodiskem pro planovani a realizaci
vzdélavani ve tfidach a vefejnym dokumentem pristupnym pedagogické i nepedagogické verejnosti.

Podpis reditelky skoly: Razitko Skoly:

WE NEED A CURRICULUM TRAT EVOLVES FROM HERE AND NOW TO LONG AGD AND FAR AWAY.”
, POTREBUTEME KURYKULUM, KTERE ROZVETT 7 TADY A TED DO DALEKA A 24 DLOUHO.”
DAVID SOBEL
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2 Charakteristika skoly

LIDF MAJESE UCITL.. NE 2 KNTH, NYBRZ Z NEBE, ZEME, DUBU A BUKU.”
(KOMENSKY, 1638, VELKA DIDAKTIKA)

Matefskd Skola Seminko byla zaloZzena v roce 2003 pedagozkou a ekolozkou Emilii Strejckovou ve
spolupraci s Magdalénou Kapucidanovou. Od pocatku vznikala jako misto, kde méstské déti mohou
kazdodenné pobyvat v prirodé, objevovat jeji vztahy a ucit se ucté k Zivému svétu. Dnes na tuto tradici
navazuje jako udrzitelnd materskd skola, ktera propojuje environmentalni, socidlni a ekonomickou
stranku vzdélavani i vlastniho provozu.

Seminko je soukromou mateiskou Skolou zapsanou v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Je fakultni
materskou sSkolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, poskytuje praxe budoucim pedagogliim
a spolupracuje s odborniky, vyzkumniky i dalSimi Skolami. ZkuSenosti sdili prostrfednictvim exkurzi,
vzdélavani pedagogl, konferenci a odbornych publikaci. Se vznikem lesni tfidy a Asociace lesnich
materskych skol je spojeno také prikopnické plsobeni Seminka v rozvoji lesniho predskolniho
vzdélavani v Ceské republice.

Skola sidli v Praze—Hostivafi v arealu Toulcova dvora. Osm hektar(i pfirodné a kulturné hodnotného
prostfedi s farmou hospodarskych zvirat, sady, poli, loukami, mokifadem, luznim lesem, rybnicky
a potokem Boti¢ neni pouze okolim Skoly, ale jejim kaZzdodennim vzdélavacim prostifedim. Déti zde
mohou v priibéhu celého roku sledovat pfirodni cykly, pecovat, badat, pohybovat se a ucit se v redlnych
souvislostech.

Hlavni zazemi vzniklo citlivou adaptaci byvalé stodoly. Nabizi svétlé a oteviené prostory s prevahou
ptirodnich materiald, herny, badatelnu, ¢tenarsky koutek, jidelnu vyuzivanou také pro tvofivé a pracovni
¢innosti a vlastni skolni kuchyni. Na budovu navazuje €lenita certifikovand ptirodni zahrada o rozloze
pfiblizné 1 000 m? s péstitelskymi zahony, misty pro hru, praci, setkdvani a venkovni vzdélavani. Lesni
tfida vyuziva vytdpénou maringotku a dal$i venkovni zazemi.

Nejvy3si povoleny pocet déti je 61. Skola ma t¥i vékové heterogenni tiidy: dvé zahradni tiidy s celkovou
kapacitou 46 déti a jednu lesni tfidu s kapacitou 15 déti. Zahradni tfidy maji provoz od 7.00 do 17.00
hodin, lesni tfida od 8.30 do 15.00 hodin s moZnosti predlesni¢ku a polesnicku. VSechny tfidy vychazeji
ze spole¢ného SVP; lisi se zejména velikosti skupiny, zdizemim a mirou kazdodenniho pobytu venku.
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Venkovni zazemi Seminka — zahrada a maringotka

Vyraznou soucasti identity Skoly je vlastni Skolni jidelna, kterd propojuje zdravé a udrzitelné stravovani
s péstovanim, varenim, stolovanim, poznavanim plvodu potravin a omezovanim plytvani. Jako prvni
v Ceské republice splnila v roce 2018 bronzova, stiibrna i zlata kritéria programu Skuteéné zdrava $kola
a zlaté ocenéni znovu obhdjila v roce 2024. Ukazuje tak, Ze hodnoty Skoly Ziji ve vzdélavani
i v kazdodennim provozu.

Seminko je mala komunitni a profesné ucici se skola. Vztahy s rodinami stavi na davére a partnerstvi,
pravidelné vytvari prilezitosti ke spolecnym slavnostem, dilnam, brigddam a mezigenera¢nim setkanim.
Rodiny, zaméstnanci, studenti, dobrovolnici, odbornici a partneti Toulcova dvora spolecné vytvareji
prostiedi, ve kterém se uci déti i dospéli.

 JIVOT NEDAVA NIC ZADARMO. UTECES 0D PRAKTICKENO SEZNAMOVANI SVYCH DETE s pifRoDou

K POHODLNETSIMU PREDAVANT INFORMACT POMOCT SLOVA A 0BRAZD. USETHL 15 CAS, NAMARU A

ROZNE KOMPLIKACE S DESTNTKY, PREPRAVOU, BOLENTM NOKOU, JTZNT A €O JAVIM, tIM JESTE
MOHOU DETL 0BTEZOVAT RODICE NA CESTACH ZA POZNANTM. DITE JST ALE TRVALE OCHUDIL

0 HLOUBKU SKUTEENYCH PRAVDIVYCH ZAZTTKD, O NEDEFORMOVANE CHAPANT SOUVISLOSTT MEZL
VSIM, § LM JSTE MOHLT PRIJTT DO KONTAKTU. " (STRETCKOVA, 1998, DETT PRO PETIHORY)
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2.1 Vize a cile vzdélavaciho programu, profilace skoly

Vize

Vizi Materské Skoly Seminko je predskolni vzdélavani, ve kterém jsou doteky déti s prirodou
samoziejmosti, Ucta k pfirodé, k druhym i k sobé samému je hluboce zakofenéna v kazdodennim
Zivoté a déti poznavaji, Ze svym jednanim mohou prispivat k dobré budoucnosti.

,INAT DOBRE, CHTLT DOBRE A KONAT DOBRE - T KDYZ SE NIKDO NEDIVA.”
(WABLY NAVAZNOSTENAT. A. KOMENSKEHO, 2022)

Poslani

Poslanim Matefské Skoly Seminko je profesiondini predskolni vzdélavani zaloZzené na vzajemném
respektu k prirodé, k druhym i k sobé samému a na vzdélavani k udrzitelnému rozvoji. Dbame na cilenou
socializaci déti v bezpe¢ném, zdravém a podnétném prostiedi. Vedeme déti ke zdravému Zivotnimu
stylu. Ukazujeme détem dlvody, pro¢ si zamilovat pfirodu. Jsme dlouhodobé vzorem ceskému
vzdélavacimu systému a ovliviiujeme jeho vyvoij.

Hodnoty
e Ucta a respekt — k prirodé, k druhym i k sob& samému.
e Profesionalita — odborng, reflektovana a odpovédna prace celého tymu.
e Udrzitelnost — propojeni environmentalniho, socidlniho a ekonomického rozméru
v kazdodennim Zivoté Skoly.
e Aktivni Ucast — dité ma hlas, moZnost volby a zkusenost, Ze muZe pozitivné ovliviiovat své okoli.
e Spoluprace a partnerstvi — spole¢né uceni déti, rodin, zaméstnanctl, odbornik(i a komunity.
e Zdravi, bezpeci a odolnost — péce o télesnou, psychickou, socidlni i environmentalni pohodu.
e Rozmanitost a rovné prilezitosti — kazdé dité i dospély jsou pfijimani jako jedine¢né osobnosti.

Dlouhodobé cile

e Zajistovat profesionalni, bezpecné a individualizované predskolni vzdélavani, které podporuje
celostni rozvoj, wellbeing a odolnost kazdého ditéte.

e UmoZnovat détem kaZzdodenni pfimy kontakt s pfirodou, rozvijet jejich ¢tendrskou
a matematickou gramotnost a sou¢asné podporovat pfirodovédnou gramotnost jako profilovou
oblast Skoly prostfednictvim hry, badani a skuteénych Cinnosti.

e Vést déti k porozuméni vzajemnym souvislostem a k aktivnimu, odpovédnému jednani pro
dobrou budoucnost v environmentalni, socialni i ekonomické oblasti.

e Podporovat hlas, volbu, iniciativu, tvofivost, spolupraci a prfimérené spolurozhodovani déti
o Zivoteé tfidy a Skoly.
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e Budovat partnerské spolecenstvi déti, rodi¢l, zaméstnanci a dalSich partner( a ptirozené
puUsobit na udrzitelny Zivotni styl rodin i SirSi komunity.

e Rozvijet profesionalni, ucici se a spolupracujici tym, ktery svou praci pribéziné reflektuje a sdili
dobrou praxi v ¢eském vzdéldvacim systému.

Profilace a pojeti vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

Seminko vytvaftivlastni vzdélavaci program prizplsobeny mistnimu prostredi, podminkam skoly, détem,
rodindm a odbornym silnym strankam zaméstnanct. Vychazime z toho, co skute¢né mame kolem sebe,
a proménujeme kazdodenni situace v pfilezitosti k uceni.

Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji neni samostatnym tématem, ale principem celého Zivota Skoly.
Propojuje péci o prirodu, zdravi a vztahy, spravedlivé a respektujici spolecenstvi i odpovédné zachazeni
s jidlem, vodou, energii, materialy a vécmi. Déti nejsou pouze pfijemci péce; jsou aktivnimi Ucastniky,
ktefi pozoruji, vyjadfuji vlastni otazky, navrhuji reSeni, rozhoduji, jednaji a reflektuji dopad svého
jednani.

e e

Udrzitelnost neni jen ekologie. Propojuje péci o prirodu, lidi i spoleéné zdroje.

pUT
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3 Pedagogicky tym skoly

VYCHOVA SE DART JEN TEHDY, KDYZ MISTR SBLIZE SE § UCEDNIKY SVYMI A KDY KANTOR [ ZACT
ITRATE SE KDESTY MLUACH A ZOSTANOU TEN MALT PRATELE V KRURU KOLEM STARSTHO DRUNA.”
(ST0RCH, 1929)

3.1 Slozeni a spoluprace pedagogického tymu

Pedagogicky tym Matefské Skoly Seminko tvofi reditelka Skoly, vedouci uditelka, ucitelky a ucitelé
jednotlivych tfid a podle aktualnich potreb také asistenti pedagoga a dal$i odborni pracovnici. Tym
zahrnuje Zeny i muze rGznych vékovych kategorii, s rozdilnou délkou pedagogické praxe, odbornym
zamérenim, zkuSenostmi a osobnimi silnymi strankami. Tato rozmanitost obohacuje vzdélavaci nabidku
Skoly a umoznuje vzajemné uceni i citlivé reagovani na potreby jednotlivych déti.

Pedagogové spliuji pozadavky odborné kvalifikace nebo si potfebnou kvalifikaci doplfiuji. Pfi
rozdélovani pracovnich roli a odpovédnosti Skola zohlednuje nejen kvalifikaci, ale také zkusenosti, zajmy
a specifické dovednosti jednotlivych ¢lenli tymu. Podporuje kratsi pracovni Uvazky, postupny navrat po
rodicovské dovolené i dalsi formy prace umoznujici sladéni profesniho a osobniho Zivota.

Pedagogové zahradnich i lesni tfidy tvofi jeden spolupracujici tym. Pravidelné sdileji zkuSenosti,
spolecné planuiji, reflektuji prabéh vzdélavani a hledaji vhodné zplsoby podpory jednotlivych déti.
Dulezité informace si predavaji pri pedagogickych poradach, spolecnych setkanich i v prabéhu
kazdodenniho provozu. Pfi planovani vychdazeji z pedagogického diagnostikovani, podnétl déti,
aktualniho déni a moZnosti prostredi Skoly.

Pedagogicky tym spolupracuje také s provoznimi zaméstnanci a pracovnicemi Skolni jidelny. Diky tomu
se vzdélavani pfirozené propojuje s kazdodennim Zivotem Skoly, péci o prostredi, péstovanim, pfipravou
jidla, stolovanim a odpovédnym provozem. Podle potieb déti Skola spolupracuje rovnéz se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, odborniky, rodici, studenty, partnerskymi organizacemi a dalSimi institucemi.

Vztahy uvnitf tymu jsou zaloZeny na respektu, divére, oteviené komunikaci a sdilené odpovédnosti.
Kazdy clen tymu ma moZnost prinaset vlastni podnéty, zapojovat se do rozhodovani a podilet se na
dalsim rozvoji Skoly. Soucasti tymové kultury je vzajemna podpora, poskytovani zpétné vazby, spolecné
feSeni obtiZznych situaci a péce o psychickou pohodu zaméstnancu.

3.2 Profesni rozvoj pedagogickych pracovniku

Profesni rozvoj je v Materské Skole Seminko chapdn jako pribéZiny proces, ktery vychazi z potfeb déti,
pedagogického tymu, zaméreni Skoly, vysledkii autoevaluace i aktudlnich zmén v predskolnim
vzdélavani. Cilem neni pouze ziskdvani novych poznatk(, ale predevsim jejich promyslené vyuzivani
v kazdodenni pedagogické praxi.
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, HORSKA VY- CHOVA, VZ-DELANT = VYSTUPOVAT Z AKTUALNT POZICE VS,
OBHLIZET STRST HORLZONTY, ODPOVIDAT ZA CELKY A CELKY CELKD.”
(PALOUS, 2008, HEURETICKA SKOLA)

Pedagogové se ucastni dalSiho vzdélavani podle svého profesniho zaméreni a potfeb skoly. Vzdélavani
se soustredi zejména na predskolni pedagogiku, vzdélavani k udrzitelnému rozvoiji, pfirodni a venkovni
pedagogiku, pedagogické diagnostikovani, individualizaci, formativni pfistup, podporu wellbeingu
a odolnosti déti, rovné pfilezitosti, inkluzivni vzdélavani, komunikaci s rodici, bezpecnost a poskytovani
prvni pomoci.

Vyznamnou soucdsti profesniho rozvoje je vzdjemné uceni uvnitf tymu. Probihd prostrednictvim
pedagogickych porad, sdileni konkrétnich situaci z praxe, spole¢ného planovani, reflexe vzdélavani,
hospitaci, kolegidlnich navstév a preddvani zkusenosti mezi jednotlivymi tfidami. Pedagogové maji
mozZnost predstavovat ostatnim témata, metody a pfistupy, ve kterych maiji hlubsi zkusenosti nebo

odborné znalosti.

|2 ~

Vyjezdni zasedani, spole¢ny ¢as pro nové napady, reflexi a dal$i smérovani.

Dvakrat rocné se kona vyjezdni zaseddni pedagogického tymu. Poskytuje prostor pro soustfedéné
planovani, spole¢né vyhodnocovani prace skoly, dalsi rozvoj, sdileni odbornych témat i posilovani
vzajemnych vztah(. Soucdsti podpory tymu jsou podle aktudlnich potfeb také supervize, Balintovska
skupina, individualni konzultace a spole¢na reflexe naro¢nych pedagogickych situaci.

Skola podporuje zapojeni pedagogli do odbornych projektd, konferenci, pracovnich skupin, spoluprace
s vysokymi Skolami a sdileni dobré praxe v ¢eském i mezindrodnim prostredi. ZkuSenosti ziskané mimo
Skolu pedagogové predavaji ostatnim clenim tymu a spole¢né posuzuji moznosti jejich vyuZiti
v podminkach Seminka.

Profesni rozvoj je pravidelné vyhodnocovan v ramci pedagogickych porad, individudlnich rozhovord,
hospitacni ¢innosti a autoevaluace skoly. Vedeni skoly vytvari podminky pro dalsi vzdélavani, sleduje
jeho pfinos pro pedagogickou praci a podporuje kazdého zaméstnance v hledani oblasti, ve kterych se
mUze dale rozvijet.

q
1
J
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4 Podminky vzdelavani

DT ZLATYCH KLTED K NAPLNENEMU ZIVOTU § DETMIE JE (HECKMANN, 2019):
SPANEK (DOBRY DEN ZACINA KVALTINIM SPANKEM),
POHYB ( DETL SE POTREBUTL HTBAT A HRAT 51),
VYZIVA (DOSPELL 50U Z0DPOVEDNT ZA T0, ABY SE 7 JEDLA STALA OPET RODINNA UDALOST),
RYTMUS (RYTMUS POSKYTUJE SROZUMITELNOST A BEZPECD)
A LASKA ( DAVAT NAJEVO LASKU UCT DETL DELAT T0 SAME).”

4.1 Psychosocialni podminky

V Seminku vytvarime bezpecné, laskavé a predvidatelné prostiedi, ve kterém se kazdé dité muize citit
pfijimané a respektované. Pedagogové komunikuji s détmi vstficné a partnersky, podporuji jejich
samostatnost, moznost volby a prfimérené spolurozhodovani. Déti se podileji na vytvareni pravidel
souziti, u¢i se pojmenovavat své potreby a emoce, chranit své hranice, pozadat o pomoc a resit konflikty
slovné a nenasilné. Vyuzivaji napriklad formulace ,,Stop, to se mi nelibi“ a pravidlo ,,Ruce ndm pomahaji“.

Adaptace je nastavovana individualné podle potieb ditéte a jeho rodiny. Pfed nastupem vyuzivame
vstupni dotaznik a nabizime moZnost seznamit se s prostfedim, pedagogy i pribéhem dne. Délku
pobytu, pritomnost rodic¢e i postupné zapojovani ditéte domlouvame spole¢né. Dité si mUZe prinést
oblibeny predmeét, ktery mu pomaha vytvaret pocit bezpedi.

Pravidelny rytmus dne doplfuji srozumitelné ritudly — ranni pfivitani, komunitni kruh, spole¢né
stolovdani, rozhovory, Cetba pohadek, ukolébavky a dalsi opakujici se Cinnosti. Déti maji moZnost
odpocinout si, zklidnit se nebo se na chvili vzddlit od spolecného déni. Jejich potreby, projevy
a vzdéldvaci pokroky pedagogové priibézné sleduji a vyuZivaji pfi planovani dalsi podpory.

Bezpecné prostiedi propojujeme s pfiméfenymi vyzvami. Déti podporujeme v samostatnosti,
vytrvalosti, vyjadfovani emoci, hledani rliznych feseni, praci s chybou a schopnosti pozadat o pomoc.
Pfirozené neshody vyuZivdme jako pfilezitost ucit se naslouchat, domlouvat se, napravovat vlastni
jedndni a hledat spolecné reseni. Dostatek pohybu, pobyt v pfirodé a bezpecné pfijimani pfiméreného
rizika podporuji sebedlvéru a fyzickou i psychickou odolnost déti.

Vs AT ST 3,50 S,

- -

Pfiroda jako misto kazdodenniho uc¢eni a spolecné péce.

10
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4.2 Spoluprace se zakonnymi zastupci

Skola je ocenéna znackou Rodi€e vitani. Spoluprace s rodinou je zaloZena na divéfe, oteviené
komunikaci a spoleéné odpovédnosti za wellbeing a rozvoj ditéte. Informace jsou predavany pfi
kazdodennim kontaktu, prostfednictvim zabezpecené aplikace Twigsee, na tfidnich setkanich a pfi
individualnich konzultacich. Pfi rozhovorech o ditéti vychazime z pedagogického diagnostikovani
a spolec¢né hledame, co muaze pro jeho dalsi rozvoj udélat dité, rodina i materska skola.

Rodi¢e se mohou zapojovat do vzdélavani svymi zkuenostmi, profesemi, zajmy nebo materialy. U¢astni
se slavnosti, vylet(, dilen, brigad, spole¢ného zvelebovani zahrady a dalSich komunitnich akci. Pfispivaji
také knihami, pfirodninami, zbytkovymi materidly pro tvoreni nebo oblec¢enim do spole¢ného ,eraru”.
Tim déti prirozené poznavaji spolupraci, sdileni, opravy, opétovné vyuzivani véci a dalsi principy

v rvs

udrzitelného Zivota, které se takto Sifi i do rodin déti, které se navzdjem mohou inspirovat.

Pokud dité potfebuje odbornou podporu, Skola ji planuje spole¢né s rodici a podle potieby spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky. Se vSemi informacemi o ditéti a jeho rodiné
nakladame davérné.

4.3 Organizace

Materska Skola ma tfi vékoveé heterogenni ttidy, které umoZziuji pfirozené uceni mladsich a starsich déti,
vzajemnou pomoc a dlouhodobé vztahy. Denni rezim ma predvidatelny rytmus, ale ztstava flexibilni.
Prizplsobuje se potfebam déti, aktuadlnimu déni, pocasi, rocnimu obdobi a moZnostem prostredi.
Stfidaji se spontanni a pedagogem pfipravené cinnosti, pohyb, pobyt venku, spolecna setkdni,
stravovani, odpocinek a klidové aktivity. Déti maji dostatek ¢asu na volnou hru a dokonéeni ¢innosti.

Vyznamna cast vzdélavani probiha venku. Zahradni tfidy vyuZivaji Skolni zahradu a cely aredl Toulcova
dvora, lesni tfida travi venku prevaznou ¢ast dne. Podle pocasi mohou venku probihat také ranni kruhy,
svaciny, tvoreni, badani nebo odpocinkové Cinnosti. Déti se uci vnimat pocasi, zvolit vhodné obleceni

a postupné prebirat odpovédnost za vlastni pohodli a bezpeci.

Pedagog doprovazi déti, vytvari bezpecné podminky a podporuje jejich samostatnost.

11



Seminko=

vorIiTeLnh matedskh Skorn Tam®

Matefska Skola Seminko je souédsti Toulcova dvora a Uzce spolupracuje s dalSimi organizacemi v arealu.
Sdilime zazemi, zkuSenosti a odborné znalosti z oblasti ekologické vychovy, péce o zvifata, pfirodni
zahrady, zemédélstvi a prace s verejnosti, ¢imz vzajemné obohacujeme svou ¢innost i vzdélavaci nabidku
pro déti.

Organizace pedagogického tymu zajistuje détem odpovidajici péci pfi béZzném provozu, pobytu venku,
vyletech i dalSich akcich. Bezpecnostni pravidla jsou détem vysvétlovana srozumitelné a vztahuji se ke
konkrétnim situacim. Vzdélavaci nabidka je upravovana podle véku, schopnosti, zajm( a vzdélavacich
potieb jednotlivych déti.

Organizace primé pedagogické cinnosti ucitell je nastavena tak, aby bylo zajisténo jeji kazdodenni
prekryvani nejméné v rozsahu 2,5 hodiny denné. Prekryvani pedagogu vyuzivame zejména pti prichazeni
déti a potrebé komunikace s rodici, svacinkdm, vyletech a dalSich situacich, ve kterych je Zadouci vétsi
individualizace a podpora déti. Spojovani tfid omezujeme na nezbytné situace.

Détem-cizinclm v povinném predskolnim vzdélavani poskytujeme v pripadech stanovenych pravnimi
predpisy bezplatnou jazykovou pfipravu v ¢eském jazyce. Jazykova pfiprava probiha v rozsahu jedné
hodiny tydné, kterd je rozdélena do dvou az tfi kratSich blokd s ohledem na vék, mozZnosti a potfeby
déti. Jazykovou podporu zaroven prirozené zaclenujeme do kazdodennich ¢innosti a bézné komunikace
v materské Skole.

4.4 Zivotosprava

Zdravi chapeme celostné jako zdravi télesné, psychické, socidlni i environmentalni. Déti maji dostatek
pohybu, volné hry, pobytu venku, odpocinku a ¢asu k naplfiovani svych individudlnich potreb.

Vlastni skolni jidelna je duleZitou soucasti Zivota i vzdélavaciho programu Seminka. Pfipravuje celodenni
stravovani z Cerstvych a pfevazné nezpracovanych surovin, vyuziva biopotraviny, sezonni a mistni zdroje
a omezuje pouzivani jednorazovych oball. Seminko je drZitelem zlatého ocenéni programu Skutecné
zdrava Skola.

Déti pozndvaji cestu jidla od seminka k talifi. Péstuji zeleninu, bylinky a microgreens, sklizeji, ochutnavaji,
vafi a uci se vnimat hodnotu potravin i prace lidi. Porce jsou pfizplsobovany jejich potfebdam. Déti do
jidla nenutime, ale povzbuzujeme je k pfiméfenému ochutnani novych potravin. U¢i se samostatnosti
pfi stolovani, kulturnimu chovani, sdileni a predchazeni plytvani. Po cely den maiji pfistup k pitné vodé
a dal$im neslazenym napojam.

Kazdodenni pobyt venku a pfirozeny pohyb v ¢lenitém terénu podporuji télesnou zdatnost, obratnost
i psychickou pohodu déti. Doba odpocinku respektuje jejich vék a individudini potfeby. Déti maji
moznost spat, odpocivat pfi pohadce nebo se nasledné vénovat klidnym ¢innostem. Pedagogové vedou
déti k hygienickym ndvyklm, péci o vlastni zdravi a postupnému rozpoznavani potieb svého téla.

12
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4.5 Vécné podminky

Hlavni budova skoly vznikla citlivou adaptaci byvalé stodoly Toulcova dvora. Nachazeji se v ni oteviené
herny, tematicka mista pro hru a tvoreni, badatelna, ¢tenarsky koutek, jidelna, skolni kuchyné, prostory
pro odpocinek a potfebné provozni zazemi. V interiéru a mezi hrackami prevazuji pfirodni materialy.
Hracky, knihy, nastroje a pomlcky jsou détem dostupné a usporadané tak, aby podporovaly jejich
orientaci, samostatnost, tvorivost a moznost volby.

P 5 i "*ﬁ- -N < /
Vnitini i venkovni prostredi je promyslené, podnétné a oteviené samostatné ¢innosti déti.

Lesni tfida vyuZiva vytapénou maringotku, zastfeSenou terasu a dalsi zazemi v aredlu. VSechny tfidy maji
pFistup do prirodni zahrady o rozloze pfiblizné 1 000 m?2. Nachazeji se zde péstitelské zahony, bylinkova
zahrada, ovocné stromy a kere, kompost, blatovisté, vodni prvek, herni a pohybové prvky, mista pro
volnou hru, ukryty ZivoCichi a venkovni ucebna v podobé drevéného altdnu. Zahrada je
obhospodarovana bez umélych hnojiv, pesticidll, herbicidl a raseliny a je certifikovana jako prirodni
zahrada.

Kazdodennim vzdélavacim prostfedim je cely osmihektarovy areal Toulcova dvora s farmou
hospodarskych zvirat, sady, poli, loukami, zahradami, mokfadem, luznim lesem, rybni¢ky a potokem
Boti¢em. Déti zde mohou v redlnych souvislostech pozorovat pfirodni cykly, pe¢ovat, badat, pohybovat
se v rlizném terénu a vytvaret si vztah k mistu, ve kterém Ziji.
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,DRACE NA ZAHRADE ZABEZPECUTE PRIMY A BEZPROSTREDNT STYK DETE S PRERODOU A JE NEJUCINNETSIM
PROSTREDKEM ZESKAVANT NOVYCH POZNATKD .. T HLEDISKA VYCHOVNEHO NENT ROZHODUTECT MNODZSTVE PRACE,
KTEROU DETLV ZAHRADE UDELATE, ALE 10, ZE POMOCT PRACOVNICH CINNOSTE SE U NICH VYTVART DOBRY VZTAH
K PRERODE T K PRACL, POTREBA STARAT SE 0 PRTRODU, NECHODIT LHOSTETNE KOLEM KVETINY, KTERA POTREBUTE

JALLT, NEBO KOLEM ZAHONU, KTERY POTREBUJE VYPLIT” (MORAVKOVA, OPRAVILOVA, 1963)

Vybaveni a provoz Skoly rozvijime s ohledem na bezpecnost, zdravi a udrzitelnost. V kazdé Cinnosti se
proto zamyslime nad ekoprovozem. Pouzivdme ekologicky Setrné prostredky, tfidime a kompostujeme
odpad, zachytavame destovou vodu, Setfime vodou a energiemi, opravujeme a opakované vyuzivame
vybaveni a omezujeme jednordzové vyrobky. Déti (spole¢né se zaméstnanci Skoly i Toulcova dvora
a svymi rodinami) jsou do péce o prostredi primérené zapojovany a zazivaji udrzitelné jednani jako
béZnou soucast kazdodenniho Zivota.
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5 Charakteristika vzdelavaciho
programu

5.1 Vzdélavaci strategie

Vzdélavaci strategie Materské Skoly Seminko jsou spolec¢né sdilené postupy pedagogu, kterymi
podporujeme uceni a rozvoj déti. Vychazeji z aktivni role ditéte, u¢eni v redlném svété, respektujicich
vztahl a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji. Propojuji environmentalni, socidlni a ekonomicky rozmér
udrzitelnosti a rozvijeji klicové kompetence i zakladni gramotnosti v kazdodennim Zivoté Skoly.
U jednotlivych strategii uvadime priklady konkrétnich metod a forem prace.

i

o g

”ﬁ, "'”""" ' f -~
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Spolecne uceni, rozhovor a zkusenost v redlném prostredl

A)UCIME SE V PRIRODE A REALNEM SVETE
Déti ziskdvaji zkuSenosti pfimym kontaktem s pfirodou, lidmi, misty, pfedméty a skuteénymi
¢innostmi. Vyuzivame zahradu, farmu, les, okoli Toulcova dvora i béZny Zivot Skoly. Déti pecu;ji, péstuiji,
pfipravuji jidlo, pouzivaji opravdové ndstroje a pozndvaji, Ze jejich jednani ma skutecny vyznam.
Ptiklady: pfirodni pedagogika, situacni a prozitkové uceni, uceni venku, badatelské vychazky, exkurze,
setkavani s odborniky, péstitelské a rukodélné ¢innosti, MZU, prakticka péce o zahradu a vzdélavani
za pomoci zvitat.

OVU kliCovych kompetenci
KKU-000-000-PV1-004: Uplatiuje ziskané poznatky a zkuSenosti v praktickych situacich.
* KOB-000-000-PV1-001: Vyjadfuje pozitivni vztah k Zivé pfirodé ve svém okoli.
* KOB-000-000-PV1-002: Chova se v souladu s myslenkami, které sméruji k udrzitelnému rozvoji.

* KDI-000-000-PV1-001: VyuZiva digitalni technologie k badatelskym ¢innostem a poznavani svéta
kolem sebe.
* KKT-000-000-PV1-001: M3 povédomi o kultufe, uméni a o kulturnim déni ve svém okoli.
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B) PTAME SE, ZKOUMAME A OBJEVUJEME SOUVISLOSTI

Vychdazime ze zvidavosti déti, jejich otazek a pfedchozich zkusenosti. Pedagogové kladou dobré otdzky
a podporuji déti v pozorovani, porovnavani, odhadovani, experimentovani, praci s chybou a hledani
vice moznych feSeni. Déti své objevy zaznamenavaji a vraceji se k nim.

Priklady: badatelské uceni, pokusy, dlouhodoba pozorovani a dokumentace ptirody a promén v Case,
prace s nastroji — lupa, mikroskop, 1m, rovnoramenné vahy..., mapovani, méfeni, tfidéni, a analogové
vyuziti digitdlnich technologii.

OVU klicovych kompetenci
* KKU-000-000-PV1-001: Pfi u€eni vyuZiva strategie pokusu a omylu.

KKU-000-000-PV1-002: Zamérné se soustredi na ¢innost a udrzi pozornost.

* KKU-000-000-PV1-003: Projevuje pfirozeny zajem o uceni a svét, ktery ho obklopuje.

* KKK-000-000-PV1-003: Klade otazky a hleda na né odpovédi.

*  KKK-000-000-PV1-004: Vyuziva informacni zdroje, se kterymi se bézné setkava.

* KRP-000-000-PV1-001: Vnima chybu jako prirozenou soucast resSeni problém.

+ KRP-000-000-PV1-002: Resi jednoduché problémové situace na zakladé predchozi zkusenosti.
* KRP-000-000-PV1-003: Pozoruje, zkouma, experimentuje, objevuje.

* KRP-000-000-PV1-004: Vymysli a zkousi rlizna reseni problém a situaci.

* KRP-000-000-PV1-005: Voli adekvatni feSeni vedouci k cili.

* KRP-000-000-PV1-006: Tvorivé pracuje s informacemi.

+ KRP-000-000-PV1-007: Cerpa informace z rGiznych autentickych, tisténych a digitalnich zdrojq.
* KDI-000-000-PV1-003: Uplatnuje informatické mysleni, pracuje s algoritmy.

C) HRAJEME SI, TVORIME A HLEDAME VLASTNI CESTY

Hra je zakladnim zplsobem uceni ditéte. Poskytujeme dostatek ¢asu, otevienych material( a prostoru
pro volnou, tvorivou, ndmétovou, konstruktivni, pohybovou i dramatickou hru. Déti prichazeji
s vlastnimi napady, planuiji, zkouseji, méni postup a dokoncuji to, co povazuji za dulezité.
Priklady: tvofivd hra, prace s prirodninami a volnymi ¢astmi, vytvarné a hudebni vyjadfovani,
dramatizace, Divadlo utlacovanych, rukodélné a konstrukéni Cinnosti, projektové uceni a détské
iniciativy.
OVU kli¢ovych kompetenci

* KPP-000-000-PV1-001: Pfichazi s vlastnimi ndpady.
KPP-000-000-PV1-002: Navrhuje, co potrebuje k realizaci vlastnich ¢innosti.

* KPP-000-000-PV1-003: Ke zméndam pfistupuje jako k pfileZitostem.

* KPP-000-000-PV1-004: Dokaze ménit cesty k dosazZeni cile.

* KPP-000-000-PV1-005: Dokonci, co zapocalo.

* KPP-000-000-PV1-006: Organizuje a realizuje svoje ¢innosti.

* KKT-000-000-PV1-002: Reaguje autenticky na umélecké a kulturni podnéty.
* KKT-000-000-PV1-003: Zapojuje se do tvurcich ¢innosti.
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D)ROZHODUJEME A JEDNAME SPOLECNE
Déti vnimame jako aktivni ucastniky Zivota Skoly. Pfimérené véku se podileji na planovani, vytvareni
pravidel, rozhodovani, feseni spolecnych situaci a hodnoceni. U¢i se naslouchat, domlouvat,
spolupracovat a prevzit sv(j dil odpovédnosti.
Priklady: komunitni a reflektivni kruh, participativni planovani s détmi, kooperativni uceni, spole¢né
projekty, metoda Persona Dolls, 5 zlatych kli¢t, komunitni, multikulturni a mezigeneracni uceni,
spolecna priprava tradic a slavnosti a zapojovani rodicli, seniort a odbornik( do vzdélavacich ¢innosti.

OVU klicovych kompetenci
*  KPP-000-000-PV1-007: Domlouva se a spolupracuje s ostatnimi détmi.

KPP-000-000-PV1-008: Spolupodili se na spole¢nych rozhodnutich.

*  KPP-000-000-PV1-009: Ocenuje praci i usili druhych.

* KKK-000-000-PV1-005: Nasloucha druhému a dodrzuje domluvena pravidla komunikace.
* KOS-000-000-PV1-005: Vyjadfuje svij nazor.

* KOS-000-000-PV1-006: Chova se empaticky a projevuje ohleduplnost k druhym.

* KOB-000-000-PV1-003: Pfijima zodpovédnost za sva rozhodnuti.

* KOB-000-000-PV1-004: Prispiva k fungovani spolecenstvi v materské skole.

* KOB-000-000-PV1-005: Respektuje dohodnuta pravidla a prava druhych.

* KOB-000-000-PV1-006: Identifikuje nespravedInost a uci se na ni reagovat.

E) PECUJEME O SEBE, DRUHE A SVET

Péci chapeme jako praktickou ¢innost i hodnotovy postoj. Déti se uci vnimat vlastni potreby, zdravi
a bezpedi, pomahat druhym, pecovat o vztahy, prostfedi, rostliny, zvifata, vodu, energii, jidlo a véci.
Pedagogové jsou détem prikladem respektujiciho a odpovédného jednani.

Priklady: praktické u¢eni pfivareni a stolovani, ndpodoba a uceni ptikladem, péce o zahradu a zvifata,
Setrné hospodareni, tfidéni a kompostovani, rezim, rytmus a ritudly, spolecnd tvorba pravidel, prace
s emocemi, modelové situace, socidlni a dramaticka hra, relaxacni a zklidfujici ¢innosti a nadéjeplné,
véku pfimérené rozhovory o naro¢nych tématech.

OVU kli¢ovych kompetenci
* KOS-000-000-PV1-001: Odmitd nevhodné a jemu nepfijemné chovanii komunikaci.

KOS-000-000-PV1-002: Zad4 o pomoc vrstevniky ¢ dospélého.
* KOS-000-000-PV1-003: Pojmenuje vlastni silné stranky.

* KOS-000-000-PV1-004: Projevuje dlvéru v sebe sama.

* KOS-000-000-PV1-007: RozliSuje vhodné a nevhodné chovani.

* KOS-000-000-PV1-008: Chova se v souladu se zakladnimi spole¢enskymi pravidly.

* KKT-000-000-PV1-004: Pfijima osobnostni, kulturni, naboZenské a jazykové rozmanitosti
ostatnich.
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F) VYPRAVIME, SDILIME A ZAZNAMENAVAME

Déti vyjadfuji své zkuSenosti, otazky, ndzory a prozitky slovem, obrazem, pohybem, hudbou,
dramatizaci i jednoduchym zaznamem. Spole¢né rozhovory, prace s pfribéhem a dokumentace
zviditelnuji proces uceni a umoznuji détem sdilet, co objevily a co je pro né dullezité.

Priklady: ¢teni a vypravéni, détské rozhovory, ¢tendrské strategie, vzdélavani za pomoci klasickych
pohddek a jejich archetypl, opakované ¢teni, vypravéni a dramatizace pribéha, metoda KIKUS, tvorba
knih a map, fotografie, kreslené a grafické zaznamy, portfolio a prezentace détskych projekta.

OVU klicovych kompetenci
* KKK-000-000-PV1-001: Vyjadfuje se riznymi zpUsoby.

* KKK-000-000-PV1-002: Prezentuje své zkuSenosti, zajmy, vysledky své prace Ci prace skupiny.

* KDI-000-000-PV1-002: RozliSuje pfinosy a rizika pouzivani digitalnich technologii.

Rozvoj zakladnich gramotnosti a profilové prirodovédné gramotnosti

Ctenarska gramotnost

Rozvijime porozuméni pribéhu i nau¢nému textu, aktivni naslouchani, slovni zdsobu, vypravéni a sdileni
Ctenarského zazitku. Déti vyuZivaji Ctendrské strategie, napriklad predvidani, kladeni otazek,
propojovani s vlastni zkusenosti, vyvozovani a shrnovani. Pracujeme také s klasickou pohadkou, jeji
symbolikou a archetypy. Ctenéiskou gramotnost rozvijeji zejména strategie B — Ptdme se, zkoumame
a objevujeme souvislosti, D — Rozhodujeme a jedname spolecné a F — Vypravime, sdilime
a zaznamenavame.

Matematicka gramotnost

Matematické mysleni rozvijime pfi hfe i v praktickych situacich — pfi tfidéni, méreni, porovnavani,
pocitani, stavéni, nakupovani, vareni a planovani. Déti vnimaji rytmus a cas, sleduji pohyb slunce
a poznavaji, Ze ¢as, svétlo a ro¢ni cykly proménuji pfirodu. Matematickou gramotnost rozvijeji zejména
strategie A — Ucime se v pfirodé a realném svété, B — Ptame se, zkoumame a objevujeme souvislosti
a C—Hrajeme si, tvofime a hleddme vlastni cesty.

Prirodovédna gramotnost

Pfirodovédnou gramotnost rozvijime jako profilovou gramotnost. Déti pozoruji Zivou i neZivou pfirodu,
vyjadruji své otazky, odhaduji, zkoumaji, experimentuji, porovnavaji a zaznamenavaji. Pedagogové jim
citlivym vedenim pomahaji objevovat vztahy mezi organismy, prostfedim a lidskym jednanim a vyuZzivat
pozndni pfi péci o svét kolem sebe.
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5.2 Pedagogické diagnostikovani a diagnostické portfolio

Pedagogické diagnostikovani v Materské Skole Seminko je prlibéiny, systematicky a pedagogickym
tymem sdileny proces. Pedagogové soustavné ziskdvaji informace o potrebach, zdjmech, silnych
strankdach a vzdélavacim pokroku kaZzdého ditéte ve vSech vzdélavacich oblastech, klicovych
kompetencich a zakladnich gramotnostech, a to s ohledem na ocekdvané vysledky uceni.

Dité neni porovnavano s ostatnimi détmi. Pedagogové sledu;ji jeho individudlni vyvoj, usili, vlastni pokrok
a zpusoby, kterymi se uci. Ocekavané vysledky uceni slouzi jako orientacni rdmec pro planovani
a vyhodnocovani, nikoli jako mechanicky seznam pozadavka, které je tfeba u kazdého ditéte odskrtnout.
Vysledky pedagogického diagnostikovani vedou k dalSimu planovani vzdélavani, individualizaci
vzdélavaci nabidky, Upravé prostiedi a volbé vhodnych pedagogickych strategii. Pedagogové na jejich
zakladé stanovuji dalsi dosazitelné cile, pfijimaji odpovidajici pedagogicka opatfeni a nasledné
vyhodnocuji jejich ucinnost. Podle zjisténého pokroku a aktualnich potreb ditéte dalsi postup pribézné
upravuji. V pripadé potreby jsou vysledky vyuzivany také pfi tvorbé PLPP nebo IVP a pfi spolupraci
s dalSimi odborniky.

Diagnostické portfolio

Hlavnim prostiedkem pedagogického diagnostikovani je diagnostické portfolio ditéte. Portfolio
zachycuje proces uceni, individualni pokroky, zajmy, silné stranky, potieby a vyznamné zkusSenosti
ditéte. Ucitelé portfolio vyuzZivaji pti planovani vzdélavaci nabidky, pfi spolecném planovani dalsiho
postupu pedagogického tymu, jako podklad pro komunikaci se zakonnymi zastupci a jako nastroj
podporujici sebehodnoceni ditéte.

Diagnostické portfolio ma dvé ¢asti:

1. Sdilena cast je pfistupnd ditéti a jeho zakonnym zastupcim. Obsahuje zejména détské prace,
fotografie, vyroky, sebehodnoceni a vybrané zaznamy zachycujici pokrok ditéte. Pedagog s ni
pracuje spole¢né s ditétem a vyuZziva ji také pfi konzultacich se zakonnymi zastupci. Do tvorby
sdilené casti je dité pfimérené svému véku a moznostem aktivné zapojovano.

2. Profesni dlivérna neboli nevefejna cast slouzi pedagogickému tymu. Obsahuje odborné
zadznamy z pozorovani, pedagogické zavéry, planovana opatreni a vyhodnoceni jejich G¢innosti.
Je pristupnd pouze opravnénym osobam a je vedena v souladu s pravidly ochrany osobnich
udaja.

Podklady pro portfolio mohou tvofit napfiklad:
* prubézné barevné zaznamové listky vkladané do portfolia pfi zachyceni vyznamné situace béhem
bézného dne;
* prubézné vypliovani listu ,Co uz umim*
* pozorovani ditéte pfi béznych ¢innostech a spontanni hre;
* rozhovory s ditétem, jeho vyroky, otazky a navrhy;
e détské prace a zaznamy procesu jejich vzniku;
* fotografie, pfipadné dalSi obrazové nebo zvukové zaznamy;
* prirozené sebehodnoceni ditéte;
e vstupni dotaznik pro rodice;
* informace ziskané pfi konzultacich s rodici;
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* pozorovani a poznatky dalSich pedagog(;

* doporuceni odbornikl a dalsi podklady dilezité pro vzdélavani ditéte.
Prabézné ziskavané informace pedagogové v pravidelnych intervalech spole¢né vyhodnocuiji. Jednotlivé
zaznamy jsou posuzovany v souvislostech a zavéry nejsou vytvareny na zakladé jednoho izolovaného
vykonu nebo jedné situace.

S diagnostickymi informacemi pedagogové zachazeji dlivérné, citlivé a v souladu s ochranou osobnich
udajl. Zaznamy jsou formulovany vécné, popisné a bez hodnoticich nalepek. Pedagogové u kazdého
zaznamu premysleji: Co ndm tato informace fika o ditéti? Jak ji vyuzijeme pfti dalsi ¢innosti? Co na jejim
zakladé upravime ve vzdélavaci nabidce nebo prostredi? Jaky dalsi krok ditéte podpotime? Je zdznam
srozumitelny také ostatnim pedagoglim, aby na néj mohli ve své préci navazat?

Podpora wellbeingu a odolnosti

Odolnost chapeme jako postupné se rozvijejici schopnost ditéte zvladat bézné i naro¢néjsi situace pfi
zachovani psychické pohody, sebevédomi, zvidavosti a chuti ucit se. Wellbeing a odolnost vnimame jako
vzajemné propojené. Bezpecné, prijimajici a predvidatelné prostiredi poskytuje ditéti jistotu a soucasné
mu umozZnuje pfimérené se setkavat s novymi situacemi, vyzvami a pfilezitostmi k samostatnému reseni.

Mt PUSILHUDH ETE JEHO POCIT BEZPECT A JEHO SCHOPNOST SPOLEHNUTI SE SAMA

RIQL
£ STRUCNE RECENO: DELAME T0 POKAZDE, KDYZ SE NAM PODART DITETT UKAZAT,
[

NA SEB

i
!
IE SVET TE SPOLEHLIVY, PROPOJENY A MA SYT7 SMYSL. ” (KELLER, 201)

Pedagogové se v prirozenych situacich zaméruji zejména na to:
* kdy a za jakych podminek se dité citi bezpecné;
* jak vnima své silné stranky a vlastni pokrok;
* jak vyjadfuje své emoce, potfeby a nazory;
* jak se rozhoduje a vyuzivd nabizenou samostatnost;
* jak pfistupuje k nové situaci nebo pfimérené vyzve;
* jak vyuZziva zkuSenost ziskanou pokusem a omylem;
* zda dokdZe hledat jiné cesty a rizna reseni;
* co mu pomaha vytrvat a vracet se k ¢innosti;
* jak pozn3, Ze potrebuje pomoc, a zda o ni dokdze pozddat;
* jak komunikuje, spolupracuje a vytvafti vztahy;
* jak projevuje empatii a respekt k druhym;
* jak se zapojuje do spole¢ného rozhodovani;
* jak proziva pohyb, pobyt v pfirodé a prekonavani pfimérenych pohybovych vyzev;
e jak rozpoznava a reguluje vlastni ndmahu a potfebu odpocinku.

Dité neni oznacovano jako odolné ¢i neodolné. Pedagogové zaznamenadvaji konkrétni projevy ditéte
a soucasné reflektu;ji, jaké podminky, vztahy a pedagogické strategie mu pomahaji.

Diagnostikovani se proto nezaméfuje pouze na dité, ale také na kvalitu pedagogického pusobeni.
Pedagogové reflektuji, zda vytvareji bezpecné a pratelské prostredi, poskytuji srozumitelnou
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a popisnou zpétnou vazbu, ocenuji Usili a pokrok, umoznuji volbu a samostatnost, pracuji s chybou
jako s prileZitosti k uéeni a pfizplsobuji vzdélavaci nabidku potfebam a zajmtm kazdého ditéte.

Formativni pristup a zapojeni ditéte

Pedagogové vyuzivaji formativni pfistup a poskytuji détem predevsim konkrétni popisnou zpétnou
vazbu. Pozornost zaméruji na proces uceni, usili, pouzité strategie a individualni pokrok, nikoli pouze
na konecny vysledek.

Dité je podporovédno v tom, aby si uvédomovalo, co se mu podafilo, co uz dokaze, jaky pokrok udélalo,
co mu pfi uéeni pomohlo a co by chtélo dale zkouset. Pfimérené véku a situaci jsou vytvareny také
prilezitosti k pfirozenému sebehodnoceni, vzajemnému ocenovani a citlivé vrstevnické zpétné vazbé.

Spoluprace s rodici

Rodice vnimame jako nejblizsi znalce svého ditéte a rovnocenné partnery materské skoly. Spoluprace je
zaloZena na dUvére, otevienosti, respektu a spoleéném zajmu o dité. Chranime soukromi rodiny a se
svéfenymi informacemi zachazime davérné.

Seminko je mald komunitni materska skola. Spole¢na setkavani, slavnosti, projekty a péce o prostiedi
Skoly posiluji vztahy mezi détmi, rodinami a zaméstnanci a vytvareji pocit sounalezitosti a spolecné
odpovédnosti.

Kontakt s rodinou zacina pred nastupem ditéte. RodiCe se seznamuji s prostredim, filozofii a organizaci
Skoly, vyplnuji vstupni dotaznik a spole¢né s pedagogy planuji individualni adaptaci. Détem pomaha také
fotograficka knizka pfriblizujici bézny den v Seminku nebo Lesnicku.

Rodi¢im nabizime kaZdodenni kratkou komunikaci, konzulta¢ni hodiny, individualni konzultace
a tripartitni setkani. Pfi rozhovorech vyuZzivame diagnostické portfolio a spole¢né sledujeme silné
stranky, potfeby a pokrok ditéte. Vystupem muze byt dohoda o tématu podpory a o tom, co mliZe udélat
dité, rodice a materska skola.

Nejméné jednou mésicné vytvarime pfilezitost k osobnimu setkani rodin a pedagogu pfi akcich Skoly.
Rodice se mohou Ucastnit vzdélavani, vylet(, slavnosti, tvotivych dilen, spole¢ného ¢teni, predstavovani
svého povoldni nebo zajm{ a brigad v interiéru ¢i na zahradé. Zapojovani jsou také do autoevaluace
Skoly prostfednictvim rozhovor(, dotaznik( a podnétd.

Rodinam poskytujeme podporu pfi pfechodu ditéte do zakladni Skoly a podle potreby zprostfedkujeme
spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky.

Sdileni a odborna reflexe pedagogti

Pedagogické diagnostikovani je spoleénou odpovédnosti pedagogického tymu. Pedagogové své
poznatky sdileji, porovnavaji vice zdrojli informaci a spolecné planuji dalsi postup. Tim se zvySuje
objektivita diagnostickych zavérl a ndvaznost vzdélavaciho pusobeni.
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K hlubSimu porozuméni pedagogickym a vztahovym situacim mohou pedagogové vyuzivat napftiklad
spole¢né pedagogické konzultace, pfipadové reflexe, kolegidlni pozorovani a zpétnou vazbu, tymovou
supervizi nebo metodu balintovské skupiny. Balintovska skupina slouzi k odborné vedené reflexi
konkrétniho vztahu nebo situace z pedagogické praxe. Neni uréena ke stanovovani diagndzy ditéte ani
k jeho hodnoceni. Pomaha pedagogim porozumét rlznym pohledim, emocim a vztahovym
souvislostem a hledat vhodné moznosti dalSiho pedagogického jednani.

Konkrétni obsah superviznich setkani zlGstava duvérny. Pokud z odborné reflexe vyplyne vhodné
pedagogické opatieni, do diagnostického portfolia se zaznamenava pouze opatieni, jeho cil a nasledné
vyhodnoceni U¢innosti.

Vyhodnocovani funkénosti systému

Vedeni skoly vytvari podminky pro sdileny a uceleny systém pedagogického diagnostikovani. Zajistuje
spolecné porozuméni jeho ucelu, podporuje profesni rozvoj pedagogl a vytvari prostor pro spolecné
vyhodnocovani.

Pravidelné je sledovdno zejména, zda je prubéiné zachycovan pokrok kazdého ditéte, zda
diagnostikovani zahrnuje vsechny vzdélavaci oblasti a klicové kompetence, zda jsou vyuZivany rGzné
zdroje informaci, zda vysledky vedou k dalSimu planovani a zda je vyhodnocovéna ucinnost ptijatych
opatreni. Soucasné se sleduje zapojeni déti a rodic¢l a dopad systému na wellbeing, zdravé sebepojeti,
samostatnost a odolnost déti.

5.3 Individualizace vzdélavani

Individualizace vzdélavani v Materské sSkole Seminko vychazi z presvédceni, ze kazdé dité je jedinecné,
ma vlastni potfeby, moZnosti, zajmy, zkusSenosti, silné stranky, tempo vyvoje a zplsob uceni.
Vzdélavani proto prizplsobujeme ditéti, nikoli dité pfedem pripravenému programu.

Vychodiskem je priibéZiné pedagogické diagnostikovani, naslouchani ditéti a spoluprace s jeho rodinou.
Na zdkladé ziskanych informaci pedagogové pfizpusobuji vzdélavaci nabidku, jeji ndrocnost, tempo,
zpUsob realizace, miru podpory i usporadani prostredi. Nabizeji détem moznost volby, rizné cesty uceni
a prostor pro samostatnou, skupinovou i spole¢nou ¢innost. Déti se pfimérené svému véku podileji na
planovani, rozhodovani a hodnoceni vlastniho pokroku.

Individualizaci propojujeme s podporou wellbeingu, zdravého sebepojeti a odolnosti. Ditéti
poskytujeme bezpecné a pfijimajici prostfedi a soucasné primérené vyzvy. Podporujeme jeho
samostatnost, vytrvalost, spolupraci, schopnost hledat riznad feSeni, vyuzivat chybu jako pfilezitost
k uceni a v pfipadé potreby pozadat o pomoc. Pedagogicka podpora se opira predevsim o to, co se ditéti
dafi a co mu pomaha.

Materska Skola vytvarirovné prilezitosti pro zapojeni kazdého ditéte. Détem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami poskytuje podplrna opatieni a podle potieby vytvari PLPP nebo IVP ve spoluprdci s rodinou
a Skolskym poradenskym zafizenim. Détem nadanym a détem s vyraznym zajmem nabizi podnéty
umoziujici hlubsi zkoumani, tvorivost a vlastni cesty reseni.
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Détem s odliSnym materskym jazykem poskytujeme jazykovou podporu od pocatku dochazky
a respektujeme jejich jazykové a kulturni zazemi. U déti mladsich tfi let klademe dlraz na bezpedi,
stabilni ritualy, individudIni kontakt, volnou hru, pohyb a dostatek odpocinku. Pfipravu déti v povinném
predskolnim vzdéldvani chdpeme celostné a podporujeme jejich samostatnost, komunikaci, spolupraci,
odolnost a pozitivni vztah k dalSimu uceni.

Dulezitym predpokladem individualizace je nadstandardni spoluprace s rodici, které vnimame jako

vV

konzultace a tripartitni setkdni a nejméné jednou mési¢né vytvati pfilezitost k osobnimu setkani rodin
a pedagogu pfi akcich Skoly. Prabézné sdileni poznatk( z rodinného a skolniho prostredi pomaha lépe
porozumét potrebam ditéte, spole¢né planovat jeho podporu a vyhodnocovat jeji ticinnost.

Ucinnost zvolené podpory pedagogové priibézné vyhodnocuji a podle vysledk(i upravuji dalsi postup.
Individualizace je spolec¢nou odpovédnosti pedagogického tymu a probiha v Uzké spolupraci s ditétem,
jeho rodici a podle potieby také s dalSimi odborniky.

, DSOBNOSTNE ORIENTOVANY MODEL PREDSTAVUJE HLAVNT NASTROT VNITRNT PROMENY MATERSKE SKoLy
V DUCKU HUMANISMU A DEMOKRACIE, ALE V ZADNEM PRIPADE NENT ZAVAZNOU NORMOU.
0SOBNOSTNT PRISTUP TVORT VYCHODISKO PRO STROKE ROZVITENT STAVATICTHO SYSTEMU VYCHOVY V MATERSKE
SKOLE NA ALTERNATIVNIM PRINCIPU, ZALOZENEM NA PRUBEZNEM, DYNAMICKEM, 0DPOVEDNEM A
PROFESTONALNE ZVLADNUTEM ROZHODNUTE KAZDF UCITELKY 0 TOM, JAK BUDE POSTUPOVAT V KONKRETNIM
CASE, KONKRETNICH PODMINKACH U KONKRETNICH JEDINCD.” (OPRAVILOVA, 2001)
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6 Vzdeélavaci obsah

Vzdélavaci obsah je usporadan do tfi flexibilnich integrovanych blokl podle vrstev cake diagramu
udrzitelného rozvoje. Pfirodni zaklad (nese vse nad sebou) tvofi SDG 6, 13, 14 a 15; spolecenskou vrstvu
SDG 1, 2, 3,4, 5, 7, 11 a 16; ekonomickou vrstvu SDG 8, 9, 10 a 12. SDG 17 je v Seminku zafazen ke
spole¢enskému bloku, prestoze partnerstvi chdpeme jako kazdodenni vztahovou a komunitni praxi,

ktera propojuje vSechny vrstvy.

Vzdéldavaci obsah vyrista ze skuteénych zkusenosti déti, hry, péce, tvoreni a badani.

Tematické sméry vychdzeji pfimo z jednotlivych SDGs. Jejich ndzvy v Seminku formulujeme pozitivné
a srozumitelné pro déti, oficidlni nazvy cill pfitom zlstavaji zachovany. Kazdy tematicky smér ma vlastni
soubor OVU; vSechna OVU vzdélavacich oblasti jsou v pfehledech zafazena pravé jednou.

EKONOMIKA

TVOFIME SVET KOLEM NS T

SPOLECNOST

KAZ DY MA SVE MISTO

1 G

PFTRODA JE NAS DOMOY
ﬁfg -ﬂﬂ; e w73 s
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Zafazeni OVU pravé k jednomu tematickému sméru uréuje jeho hlavni misto v systému SVP; neznamena
vSak omezeni jeho rozvoje pouze na tento blok. V pedagogické praxi se jednotlivé OVU pfirozené
propojuji a opakované rozvijeji v rdznych tématech, situacich a integrovanych blocich.

Prace se vzdélavacim obsahem na urovni tridy

Pedagogové vychazeji ze SVP a spole¢né vytvareji tfidni planovani pribéiné béhem skolniho roku. Voli,
propojuji a rozvijeji integrované bloky podle potfeb, moZnosti a zajmG déti, podnétl prostredi,
aktualnich udalosti a vysledk( pedagogického diagnostikovani. Do volby témat, otazek i ¢innosti zapojuji
déti.

Poradi ani délka blokd nejsou stanoveny. Cas se pfizpUsobuje tomu, &m déti skutec¢né Ziji; striktni
tydenni planovéani se nepouziva. Plan se zaznamenava do mési¢nich myslenkovych map, kde se plany
kategorizuji dle rozvijenych kompetenci. Pedagogové mohou reagovat také na vyznamné vzdélavaci
pFileZitosti, které nejsou v SVP pfedem uvedeny.

Tridni planovani zachycuje zejména vybrané integrované bloky a tematické sméry, rozvijené
kompetence, otdzky a navrhy déti, zamyslené OVU, strategie, vzdélavaci nabidku a naslednou reflexi.
Zaznam zUstava strucny a funkéni. Pedagogové sleduji, co se déti uci, jak se zapojuji a co ma nasledovat;
vysledky reflexe a diagnostikovani vedou k dalSimu pldnovani.

6.1 Integrované bloky

1) PRIRODA JE NAS DOMOV — ENVIRONMENTALNI PILIR

Blok otevira détem cestu k porozuméni pfrirodé jako Zivému a vzajemné propojenému celku. Déti
poznavaji vodu, pldu, vzduch, energii, pocasi, klima, rostliny, Zivocichy, plivod potravin i promény
v Case. Prostrednictvim primé zkusSenosti, péstovani, péce, badani a sledovani cesty jidla od seminka
k talifi objevuji, Ze mohou pfirodé aktivné prospivat.

Tematické sméry a jejich ocekavané vysledky uceni

PITNAVODA,

SDG 6 - Pitna voda, kanalizace e

Voda dava Zivot E
DJT-0ZD-000-PV1-001: Ma osvojené zakladni hygienické navyky.
DAS-ZP0O-000-PV1-004: Rozpozna udrzitelné pfistupy v béznych Zivotnich situacich a umi je uplatnit.
DJP-PMP-000-PV1-008: Ur€i miru objektd a porovna je pomoci pomérovani.

SDG 13 - Klimaticka opatreni (R

Pecujeme o klima a jsme pripraveni na zmény @

DAS-BCH-000-PV1-004: Zna zpusoby ochrany pfi nékterych nebezpecnych situacich, v kontaktu se zviraty, rostlinami i v
rizikovych situacich zplsobenych rdznymi pfirodnimi podminkami.

DAS-PSP-000-PV1-004: Rozpozna a pojmenuje nékteré jevy a déje na Zemi.
DAS-ZP0O-000-PV1-001: Orientuje se v déni a zménach v pfirodé a ve svém okoli a pfizplsobuje se jim.
DAS-ZP0-000-PV1-003: Jedna s ohledem na ochranu zZivotniho prostfedi.
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DJT-FZD-000-PV1-001: Prokazuje vytrvalost, silu a odolnost.
DJT-FZD-000-PV1-002: Prekonava fyzické prekazky.

SDG 14 - Zivot ve vodé [ Fiou

Poznavame a chranime zivot ve vodé

DAS-PSP-000-PV1-003: Porovna charakteristiky a vlastnosti objektd z pfirody.
DAS-ZP0O-000-PV1-006: Respektuje riizné formy Zivota.

DJP-MOP-000-PV1-002: Vyhleda spole¢né znaky, shodu, podobu, rozdily objektl, osob a jev( a odhali vzajemné souvislosti
mezi nimi.

SDG 15 - Zivot na sousi 15ﬁi

Poznavame a chranime zivot na sousi

DAS-PSP-000-PV1-002: Pojmenuje a rozliSuje nékteré objekty ze zivé a nezivé prirody a zapamatuje si jejich nazvy.
DAS-ZP0O-000-PV1-005: Spolupodili se na péci o rostliny a zivocichy.

DDS-ZKV-000-PV1-004: Tvofi z rozmanitych materiald a pfirodnin.

DJP-JAR-000-PV1-002: Pozna a pojmenuje osoby, zvifata, véci a jevy, kterymi je obklopeno.

DJP-MOP-000-PV1-003: Rozpozna a pojmenuje charakteristické rysy pfedmétu ¢i jeva a vybere ty, které tyto charakteristiky
nemaji.

DJP-PMP-000-PV1-001: Roztfidi, vybere, sparuje a zkombinuje objekty na zakladé jejich vlastnosti.
DJT-PHJ-000-PV1-002: Zvlada béZzné zplsoby pohybu v rdzném prostfedi a terénu, prokazuje obratnost.

DJP-MOP-000-PV1-001: Urci a vyuzije pfi Cinnostech pravidelnosti, rytmus a zakonitosti, v€etné symetrie.

2) KAZDY MA SVE MIiSTO - SOCIALNI PILIR
Blok podporuje dité v poznavani sebe sama, v péci o zdravi a v budovani vztah( zaloZzenych na dlvére,
respektu a spolupraci. Déti zazZivaji, Ze kazdy ¢lovék je jedinecny a zaroven patfi do spolecenstvi. U¢i se
vyjadrovat své potieby a nazory, naslouchat, domlouvat se, vnimat rozmanitost jako pfinos a spolecné
pecovat o misto, kde Ziji. Spole¢né jidlo, jeho pfiprava a kultura stolovani jsou kazdodenni pfileZitosti
k péci o zdravi, samostatnosti, sdileni a ohleduplnosti.

Tematické sméry a jejich oéekavané vysledky uceni

KORED

SDG 1 - Konec chudoby ilnted

Dostatek, sdileni a vzajemna pomoc vt g i

DDS-AS0-000-PV1-005: Navazuje a udrzuje détska pratelstvi.
DJP-SAE-000-PV1-004: Navazuje a rozviji citové vazby.

RONED

SDG 2 - Konec hladu nl:u“
w

Dobré jidlo pro vSechny

DJT-0ZD-000-PV1-002: RozliSuje, co zdravi prospiva a co mu Skodi.
DJT-TSB-000-PV1-004: Naplriuje své biologické potfeby.
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SDG 3 - Zdravi a kvalitni Zivot 3 ki

Zdravi, pohoda a radost z pohybu _/V\/\'

DAS-BCH-000-PV1-001: Reaguje na bezpecnostni pokyny dospélych v rizikovych situacich.
DAS-BCH-000-PV1-002: Rozezna néktera nebezpedi a vi, jak se jim vyhnout.
DJT-OZD-000-PV1-003: Chova se bezpe¢né, pouziva ochranné pomucky.
DJT-PHJ-000-PV1-001: Zvlada zakladni pohyboveé dovednosti.

DJT-PHJ-000-PV1-007: Vykonava jednoduchy pohyb podle vzoru a provede ho podle pokynu.
DJT-PHJ-000-PV1-008: Vyhledava prileZitosti k pohybu.

DJT-PZI-000-PV1-001: Zvlada sebeobsluhu.

DJT-PZI-000-PV1-003: Vyuziva prilezitosti k samostatnosti a sebeobsluznym ¢innostem.
DJT-TSB-000-PV1-001: Orientuje se na svém téle, pojmenuje jeho €asti a zna jejich funkce.
DJT-TSB-000-PV1-002: Zachovava spravné drzeni téla.

DJT-TSB-000-PV1-003: RozliSuje pomoci vSech smysl.

HVALITH]

SDG 4 - Kvalitni vzdélani VIDELAN

Kazdy se muze ucit a rozvijet MI

DDS-ZKV-000-PV1-001: Vyjadfuje se prostfednictvim vokalnich, instrumentalnich a hudebné pohybovych €innosti.
DJP-JAR-000-PV1-001: Spravné vyslovuje vétsinu hlasek, ovlada dech, tempo a intonaci feci.
DJP-JAR-000-PV1-003: Pouziva slova ve spravném tvaru a gramaticky spravné formuluje veéty.
DJP-JAR-000-PV1-004: Zapamatuje si kratké texty a dokaze je reprodukovat.
DJP-JAR-000-PV1-005: Sluchové rozliSuje rizné zvuky, pozna prvni hlasku ve slové.
DJP-JAR-000-PV1-006: Rozpozna rym, rytmizuje.

DJP-JAR-000-PV1-007: Vypravi jednoduchy déj.

DJP-PDO-000-PV1-001: Vybere si knihy nebo ¢asopisy podle svého zajmu.

DJP-PDO-000-PV1-002: Rozumi pfedCitanému textu, vypravéni a soustfedéné sleduje déj.
DJP-PDO-000-PV1-003: Analyzuje déj, hodnoti ho, vyjadfuje se k jednani postav.
DJP-PDO-000-PV1-004: Predvida a usuzuje d€j z obrazku i textu, vymysli alternativni konec pfibéhu.
DJP-PDO-000-PV1-006: Reflektuje Ctenarsky zazitek a sdili ho s ostatnimi.

DJT-PHJ-000-PV1-005: Zvlada zaklady grafomotoriky.

DJT-PHJ-000-PV1-006: Sladi pohyb s rytmem, zpévem a hudbou.

ROVHOST

SDG 5 - Rovnost muzi a zen il ton

Stejné moznosti pro vSechny gl

DDS-AS0O-000-PV1-003: Pfijima rizné socialni role.

DDS-ZKV-000-PV1-002: Vyjadfuje se pomoci dramatizace, prijima rizné role pfi dramatickych ¢innostech.

RozliSuje mezi svétem pfirody a techniky a vysvétli jejich vyznam pro ¢lovéka a zZivot na Zemi.
Rozpozna, které situace mohou a které nemohou nastat.

RozliSuje pfi¢inu a dUsledek pfi hie, ve svém jednani &i v pfibéhu.
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Jedné bezpe¢né na komunikacich, v dopravnich prostfedcich a pfi jejich pouzivani.

Orientuje se v blizkém prostfedi — doma, v matefské Skole i v Sir§im prostfedi — v okoli matefské
Skoly a v obci.

Pojmenuje misto a zemi, ve které Zije.
Spolupodili se na udrzovani regionalnich tradic.

iR,
SDG 16 - Mir, spravedlnost a silné instituce 16 mummn,

Domlouvame se spravedlivé a s respektem i—

DDS-SLK-000-PV1-004: Identifikuje rizika, chova se obezfetné pfi setkani s neznamymi détmi a dospélymi.
DDS-SLK-000-PV1-005: Sdéluje informace s ohledem na soukromi a bezped€i svoje i blizkych osob v osobnim kontaktu.
DDS-ZEH-000-PV1-001: Chova se zdvorile v kontaktu s dospélymi a détmi.

DDS-ZEH-000-PV1-003: Spolupadili se na tvorbé pravidel vzajemného souziti.

DDS-ZEH-000-PV1-004: Dodrzuje pravidla her a jinych €innosti, pozaduje dodrzovani dohodnutych pravidel i od druhych.
DDS-ZEH-000-PV1-005: Prijima kompromisy, fesi konflikty dohodou.

DJP-SAE-000-PV1-002: Orientuje se v zakladnich emocich a pocitech.

DJP-SAE-000-PV1-003: Vhodné projevuje emoce vUci sobé, blizkym a cizim osobam.

DJP-SAE-000-PV1-006: Vyrovna se s neuspéchem.

-l PARTHERSTVI
HE SPLHEN Eit0)

SDG 17 - Partnerstvi ke splnéni cila

Spole¢né dokazeme vice @

DDS-AS0-000-PV1-004: Ovliviiuje sméfovani spolecné ¢innosti.
DJP-SAE-000-PV1-005: PFijima i vyjadfuje pozitivni ocenéni.

3) TVORIME SVET KOLEM NAS — EKONOMICKY PILIR

Blok pfriblizuje détem svét prace, material(i, techniky, tvoreni a odpovédného hospodareni. Déti
poznavaji, odkud véci a potraviny ptichazeji, jak vznikaji a jakou maji hodnotu. Zkouseji planovat, méfit,
nakupovat, vafit, stavét, opravovat a hledat nové zpuUsoby vyuZiti. Prostfednictvim skolni jidelny
poznavaji prdci lidi, vyznam mistnich a kvalitnich surovin, pfiméfené nakupovani, omezeni oball
a predchazeni plytvani. UCi se zachazet s vécmi i jidlem s péci a objevuiji, Ze vlastni ndpady a spoluprace
mohou proménovat svét kolem nich.

Tematické sméry a jejich oCekavané vysledky uceni

DOSTONE FRecE
AEKOHOMICKY RiJST

o

SDG 8 - Duistojna prace a ekonomicky ruist

Prace ma smysl a hodnotu (1]

DDS-ZKV-000-PV1-005: Pouziva realné nastroje, predméty a naradi pfi rukodélnych ¢innostech.
DJP-JAR-000-PV1-008: Postupuje podle slovnich i obrazovych instrukci.
DJP-JAR-000-PV1-009: Formuluje instrukce a preda je ostatnim.

DJT-PHJ-000-PV1-004: Ovlada jemnou motoriku a motoriku mluvidel.

DJT-PZI-000-PV1-002: Zvlada jednoduché pracovni ukony s rdznymi materialy, nastroji, naradim, nacinim a dalSimi
pomuckami.
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PROWYSL, INDYACE
AIKRESTRUKTURA

SDG 9 - Primysl, inovace a infrastruktura

Napady méni svét &

DDS-ZKV-000-PV1-003: Zachyti autenticky své pfedstavy i prozitky riznymi vytvarnymi prostfedky a technikami.
DJP-MOP-000-PV1-006: Pracuje s jednou i s vice podminkami v zadani.

DJP-MOP-000-PV1-007: Vyuziva myslenkovou analyzu a syntézu pfi hie i pfi praktickych ¢innostech.
DJP-MOP-000-PV1-008: Uplatiuje konstrukéni mysleni pfi sestavovani a skladani objekt.
DJP-MOP-000-PV1-009: Vyuziva analogii a jednoduchou strategii pfi hie.

DJP-MOP-000-PV1-010: Ovéfi spravnost feSeni.

DJP-PDO-000-PV1-005: RozliSuje nékteré symboly, piktogramy, znaky a rozumi jejich vyznamu a funkci.

DJP-PFT-000-PV1-001: Vyjadfuje své predstavy rliznymi zplsoby, prostiedky, technikami i s vyuZitim digitalnich
technologii.

DJP-PFT-000-PV1-002: VyuZije vhodné pfileZitosti a materialy pro vyjadreni své fantazie.

DJP-PMP-000-PV1-005: Ur¢i charakteristické vlastnosti geometrickych objektd v realném prostfedi, rozlisi rovinné a
prostorové utvary.

DJP-PMP-000-PV1-006: Orientuje se v prostoru a roving, rozliSi a pojmenuje prostorove vztahy.
DJP-PMP-000-PV1-007: Sestavuje prostorové objekty podle predlohy.
DJT-PHJ-000-PV1-003: Koordinuje pohyby téla, ruky a oka.

10 S

SDG 10 - Méné nerovnosti a

=)
Rozmanitost nas obohacuje v

DDS-AS0-000-PV1-001: Poradi si v nové situaci.

DDS-AS0-000-PV1-002: Zacleni se do skupiny.

DDS-SLK-000-PV1-003: Prijima rozmanitost lidi a vnima ji jako pfirozenou.

DJP-JAR-000-PV1-010: Rozlisi Cesky jazyk od jinych jazyku.

DJP-SAE-000-PV1-001: Odlouci se na urcitou dobu od rodi¢u a blizkych a je aktivni i bez jejich opory.

SDG 12 - Odpovédna vyroba a spotieba 12 S

AWROEA

Véci pouzivame s rozmyslem a péci CK)

DAS-ZP0O-000-PV1-002: Udrzuje pofadek v blizkém prostiedi.
DDS-ZEH-000-PV1-002: Zachazi $etrné s hrackami, pomUckami, vécmi a vnima jejich hodnotu.

DJP-PMP-000-PV1-003: Ur¢i postupnym nacitanim po jedné pocet konkrétnich pfedmétd od 1 do 6 bez ohledu na jejich
rozmisténi.

DJP-PMP-000-PV1-004: Porovna kvantitu na zakladé manipulace, zaznamena ji graficky pomoci ¢arek a obdobnych
symbol(.

DJP-PMP-000-PV1-002: Usporada objekty podle danych kritérii véetné Casu.
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6.2 Opakuijici se vzdélavaci prilezitosti a spolecné akce skoly

Opakuijici se programy a spole¢né akce obohacuji bézny Zivot Skoly, propojuji déti, rodiny, zaméstnance
a partnery a vstupuji do integrovanych blokd podle svého smyslu. Neurcuji pevny kalendar vzdélavaciho
obsahu. Jejich konkrétni podoba se pfizplUsobuje détem, aktualnim podminkam a moznostem skoly.

, JIONY pOCET UCEBNTCH PREDMETD, KTERE SE PODAVATE JAKO VECNE UCENT 24 UCELEM NAUCNYM, NEMOZE
POSKYTNOUT ANT STEN NAHRADY ZA SEZNAMENT SE S ROSTLINSTVEM A ZVERATY FARMY A ZAHRADY, TEHOZ NABYVA
SKUTECNYM ZTTEM MEZDNAME A PECCO NE” (JOHN Dewey, 1904)

Spoleéné v rytmu roku: Tradice, slavnosti a dobré zvyky pomahaji détem vnimat ¢as, promény pfirody,
kulturni dédictvi a soundlezitost. Patfi sem napriklad vitani novych déti, podzimni a svatomartinska
slavnost, adventni a tfikralova setkani, masopust, velikonocni dilny, Den déti a louceni s predskolaky.
Sméruje zejména k OVU integrovanych blok( Kazdy ma své misto a Pfiroda je nas domov.

Peéujeme o misto, kde zijeme: Déti a dospéli spolecné pecuji o zahradu a okoli, ucastni se brigad,
péstitelskych cinnosti, Uklidme Cesko, Swapu obleceni a hracek a dalSich cinnosti podporujicich
opétovné vyuzivani véci. Sméruje zejména k OVU blok( Priroda je nas domov a Tvofime svét kolem nas.

Od seminka k talifi: Péstovani, microgreens, sklizen, vareni, stolovani a poznavani prace skolni kuchyné
propojuji zdravi, pfirodu, matematickou gramotnost a odpovédné nakladani s potravinami. Sméruje
k OVU vsech tfi integrovanych bloka.

Zdravé a s radosti: Programy vénované pohybu, péci o télo, zubni hygiené, Medvidkové nemocnici,
bezpedi a odolnosti pomahaji détem porozumét vlastnimu zdravi a aktivné o né pecovat. Sméfuje
zejména k OVU bloku Kazdy ma své misto.

Setkdavdme se a uéime spoleéné: Kavarna pro prarodice, Celé Cesko ¢te détem, tvofivd setkdni,
vystoupeni, divadla, exkurze, vylety a setkavani s odborniky oteviraji détem svét rlznych generaci,
povoldni, zkusenosti a kultur. Sméfuje zejména k OVU bloku Kazdy ma své misto a podle tématu
i k dal$im blokdm.

Rosteme a zvlddame nové zaéatky: Adaptacni setkdni, pfivitani novych rodin, podpora prechodu do
zakladni Skoly, spani predskolak(, louceni a setkdvani s absolventy podporuji bezpeci, samostatnost,
vztahy a davéru pfi Zivotnich zméndch. Sméfuje zejména k OVU bloku Kazdy ma své misto.

Podle zajmU déti a odbornych silnych stranek pedagogli mlze Skola dale nabizet dopoledni hudebni,
pohybové, badatelské, zahradnické, rukodélné, dramatické, kucharské, predctenarské, predskolacké
a dalsi dilny. Nabidka je souéasti bézného vzdélavani a neni narokova ani kaZzdoroéné stejna.
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6.3 Profilové prvky vzdélavaciho programu

Skolni jidelna jako vzdélavaci prostredi

{ ‘ L 7“7%‘ s

B == s & \‘ L b bacas

Vlastni s"koini jidelna propojuj r"ipravu‘jidla, zdravi, vztahy i odpovédné hospodareni.

Vlastni Skolni jidelna je vyraznou soucdsti vzdélavaciho programu Seminka. Déti se neuci o jidle pouze
pri jednotlivych ¢innostech; setkavaji se s jeho cestou kazdy den — od seminka, plidy, vody a prace lidi
pres sklizen, nakup a pripravu az ke spoleénému stolovani, pfedchazeni plytvani a ndvratu biologickych
zbytka do pudy.

Déti péstuji zeleninu, bylinky a microgreens, ochutnavaji, pfipravuji skute¢né pokrmy, pozoruji praci
kuchyné a udi se o jidle premyslet. Poznavaji vyznam rozmanité stravy pro télo, plivod a sezénnost
potravin, praci lidi i dopady zpUsobu vyroby, dopravy, baleni a spotfeby na krajinu a Zivotni prostredi.
Pfi varfeni a stolovani pfirozené rozvijeji samostatnost, spolupraci, jazyk, smyslové vnimani
i matematickou gramotnost — vazi, méfi, pocitaji, rozdéluji a sleduji ¢as.

Jidelna propojuje vSechny tfi integrované bloky. V bloku Pfiroda je na$ domov déti zkoumaji podminky
rdstu, vodu, pudu, slunce, sezénni cykly a kompostovani. V bloku Kazdy ma své misto pecuji o zdravi,
sdileji jidlo a uci se respektovat potfeby druhych. V bloku Tvofime svét kolem nas poznavaji hodnotu
surovin a prace, planovani nakupu, odpovédnou spotfebu, mistni dodavatele, obaly a predchazeni
potravinovému odpadu. Hlavni umisténi prislusnych OVU zlstava uvedeno v jednotlivych integrovanych
blocich.

Vzdélavani podporuje autenticka praxe sSkolni jidelny: vareni z erstvych a prevdiné nezpracovanych
surovin, vyuzivani biopotravin a mistnich zdrojli, pe¢eni domaciho peciva, omezeni oball a Setrné
nakladani se zbytky. Biologicky odpad je dale vyuZivan pfi kompostovani. Déti tak zaZivaji udrzitelnost
jako béZnou soucdst kazdodenniho Zivota skoly.
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Klasické pohadky jako cesta k porozuméni svétu

"POHADKY JSOU DUCKOVNIM BADANTM PRO VSECHNY. IEVUTT LIDSKY ZIVOT, JAK JE VIDEN,
PROJIVAN A TUSEN 7 NITRA DUSE. " C. S LEWIS

Klasické lidové a autorské pohadky maji ve vzdélavani v Materské skole Seminko dllezité misto. Prinaseji
détem pribéhy, které se po generace dotykaji zakladnich lidskych zkusenosti — dobra a zla, odvahy
astrachu, ztraty a nalezeni, domova, vztahl, pomoci, odpovédnosti, spravedinosti i nadéje.
Prostrednictvim symbol( a archetypalnich postav mohou déti bezpecné prozivat situace, se kterymi se
setkavaji ve svém vnitinim i skute¢ném svété. Jejich vyznam si nachazeji podle vlastni zkusenosti, Zivotni
situace a vyvojovych potieb, aniz by jim musely rozumét pouze rozumoveé.

Déti potrebuji pohadku slySet opakované, aby ji mohly prijmout do svého fantazijniho svéta a postupné
nad ni rozjimat. V Seminku proto zpravidla pracujeme pfiblizné jeden mésic s jednou pohadkou, kterou
détem pravidelné ¢teme nebo vypravime pred spanim. Jeji vybér vychazi z ro¢niho obdobi, souvisejicich
svatkd a vyvojovych témat, kterd v této dobé proziva vétsSina déti. Opakované setkavani s pfibéhem
umoziuje détem pohadku dobfe poznat a pfirozené ji prenaset do vlastni hry.

Pohadky détem cteme, vypravime a postupné se je u¢ime predavat také zpaméti. Vypravéni umoziuje
pedagogovi udrZovat s détmi kontakt, reagovat na jejich prozivani a prizplsobovat tempo pfibéhu.
Détem nasledné nabizime Cas, prostor a jednoduché pomucky, aby mohly pohadku samy rozehravat
prostfednictvim namétové a dramatické hry, loutek, vytvarného a hudebniho vyjadreni, pohybu,
volného prevypravéni nebo hry v pfirodé.

Plvodni pohadky automaticky neupravujeme tak, aby z nich zmizelo veskeré napéti, nebezpeci nebo
konflikt. Tyto prvky détem umozniuji symbolicky se setkdvat se strachem a zakouset, Ze obtize lze
prekonat. Dospély mlze détské premysleni citlivé doprovazet, nemél by vsak ditéti odhalovat nebo
vnucovat skryté vyznamy pfibéhu. Vybér pohadky i zplsob jejiho podani pedagog prizplisobuje véku,
zkusenostem, citlivosti a aktualnim potfebam déti a poskytuje jim bezpecny prostor pro otazky, emoce

a vlastni interpretaci.
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7 Plan autoevaluace

Autoevaluace poskytuje skole prlibéZznou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani a vede ke konkrétnim

Seminko="
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opatienim. Probihda na urovni ditéte, tfidy i Skoly a propojuje kazdodenni reflexi, spolecné

vyhodnocovani tymu a dlouhodobé strategické planovani. Vyuziva vice zdroji informaci a zapojuje

pedagogy, déti, rodice, vedeni Skoly, nepedagogické zaméstnance a podle potieby také partnery Skoly.

Kritériem neni pouze uskutecnéni naplanovanych Cinnosti, ale jejich pfinos pro déti, napliovani vize

a dlouhodobych cild, kvalita podminek a udrzitelnost kazdodenniho provozu. Zjisténi se zaznamenavaji

pfimérené ucelu, projednavaji v tymu a prevadéji do odpovédnosti, terminu a nasledného ovéreni

ucinnosti pfijatého opatreni.

Oblast

Vzdélavaci obsah a SVP

Cil a kritéria
Ovéfovat funkénost tii flexibilnich blokd,
rovnomérné smérovani k OVU, propojeni
strategii, gramotnosti a SDGs. Kritériem je
srozumitelnost, pouZitelnost a navaznost
planovéni na potfeby déti.

Metody a nastroje

Reflexe tfidniho planovani, pedagogické
porady, zaznamy o projektech, détska
dokumentace, analyza pokryti OVU,
rozhovory s détmi.

Termin / frekvence

Priibézné; po vyznamném
tématu nebo projektu;
souhrn nejméné 2x rocné.

Odpovédnost

Pedagogové; vedouci
ucitelka; feditelka.

Prubéh a vysledky
vzdélavani

Sledovat aktivni uéast, volbu, uéeni, wellbeing,
odolnost a pokrok kazdého ditéte. Kritériem je,
Ze diagnosticka zjisténi vedou k pldnovani a
ucdinnost podpory je ovérovana.

Pozorovani, diagnosticka portfolia, détské
sebehodnoceni, rozhovory, hospitace,
konzultace s rodici, spole¢né rozbory
pedagogu.

Pribézng; individualni
vyhodnoceni podle potieby;
souhrn za tfidu 2x rocné.

Pedagogové; reditelka pfi
hospitacich a fizeni
podpory.

Podminky vzdélavani a
udrZitelny provoz

Vyhodnocovat psychosocidlni, organizacni,
Zivotospravné a vécné podminky i
environmentalni, socidlni a ekonomickou
udrzitelnost. Kritériem je bezpecné, zdravé,
podnétné a Setrné prostiedi.

Pozorovani provozu, hospitace, porady,
kontrolni zéznamy, fotodokumentace,
podnéty déti a rodi¢i, OMEP ESD Rating
Scale.

Pribéing; souhrnné
vyhodnoceni v ¢ervnu.

Reditelka; pedagogicky a
provozni tym podle
kompetenci.

Pedagogicky tym, vedeni a
profesni rozvoj

Sledovat profesionalitu, spolupréaci, wellbeing,
rovné prilezitosti a vyuZiti profesniho uéeniv
praxi. Kritériem je sdilend odpovédnost a
prokazatelny dopad rozvoje na vzdélavani.

Sebereflexe, hospitace a kolegialni navstévy,
porady, supervize, balintovska skupina,
individualni rozhovory, vyjezdni zasedani,
OMEP ESD Leadership Scale.

Prabézné; vyjezdni zasedani
2x ro¢né; souhrn v éervnu.

Reditelka; vedouci
pracovnici; vSichni ¢lenové
tymu.

Spoluprace s rodinami a
partnery

Vyhodnocovat divéru, dostupnost komunikace,
zapojeni rodin a pfinos partnerstvi pro déti.
Kritériem je oboustranna informovanost a
moznost podilet se na Zivoté a rozvoji Skoly.

Rozhovory, konzultace, tfidni setkdni, ankety
a dotazniky, schranka podnétd, reflexe
spolecnych akci a partnerskych projektd.

Pribézné; rodicovska reflexe
nejméné 2x ro¢né; dotaznik
zpravidla 1x ro¢né.

Pedagogové; reditelka;
rodice a partnefi jako
poskytovatelé zpétné
vazby.

Rizeni 3koly a aktualizace
svp

Ovérovat naplriovani vize, cili, opatfeni a soulad
dokumentu s podminkami skoly. Kritériem je, ze
zjisténi vedou k realizované zméné a jeji
ucdinnost je nasledné ovérena.

Vyro¢ni zpréva, strategické a ro¢ni
planovani, porady, analyza dokumentace a
zpétné vazby, externi hodnoceni, souhrnnd
evaluace SVP.

Kontrola opatfeni pribézné;
SVP nejméné 2x roéné;
celkové vyhodnoceni
zpravidla 1x za 3 roky a pfi
vyznamné zméneé.

Reditelka; pedagogicka
rada; dal$i zaméstnanci
podle odpovédnosti.

Prace s vysledky autoevaluace
Vysledky autoevaluace jsou projedndvdny na pedagogickych a provoznich poradach a pfi vyjezdnich

zasedanich. Vyznamna zjisténi a navazujici opatfeni jsou zaznamenavana do Zaznamu z autoevaluace

a pfijatych opatfeni. Podstatnd zjisténi se promitaji do tfidniho planovani, podpory jednotlivych déti,

planu profesniho rozvoje, rozpoctu, Uprav prostiedi a rocniho Ci strategického planu Skoly.

SVP je otevienym dokumentem. Aktualizuje se podle vysledk(i autoevaluace a externiho hodnoceni,

zmén podminek $koly, RVP PV a pravnich predpis(l. Zasadni zmény se fe$i vydanim nového SVP; mensi

zmény mohou byt provedeny jednoznaénym a srozumitelnym dodatkem.

Zaznam z autoevaluace a pfijatych opatreni

Zjisténi

Co zménime / dalsi krok

Odpovédnost

Termin

Jak ovéfime ucéinnost
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8 Odborna vychodiska a pouzité zdroje

Skolni vzdélavaci program propojuje soucasné poznatky o vzdélavani k udrZitelnému rozvoji s
dlouhodobou praxi Materské Skoly Seminko. Opira se o aktivni Ucast déti, spolupraci pedagogického

o 7

tymu, udrzitelné vedeni Skoly, prlibézné profesni u¢eni a komunikaci s rodinami a SirSi komunitou.

Kurikularni a metodicka vychodiska

Ramcovy vzdéldvaci program pro predskolni vzdélavani. Zavazna ¢ast véetné metodické podpory, 2025.

BORKOVCOVA, Irena, Veronika FIEDLEROVA, Dana PRAZAKOVA a Ladislava SLAJCHOVA. Skoly, které posiluji odolnost: Inspirace pro
predskolni vzdélavéni. Praha: Ceska kolni inspekce, 2025. ISBN 978-80-53039-57-4.

Skolni vzdélavaci program Matei'ské gkoly Seminko, 2021.

MATERSKA SKOLA SEMINKO. BroZura vytvorena k 20 letdim kolky. Interni material $koly.

MATERSKA SKOLA SEMINKO. Jak dnes podpofit pohodu déti ve $kolce. Metodicky plakat $koly, 2023.

WORLD OMEP. The OMEP ESD Rating Scale. 3rd ed. 2026. and WORLD OMEP. The OMEP ESD Leadership Scale. 2026.

Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji a publikace Seminka

PRAMLING SAMUELSSON, Ingrid, Ingrid ENGDAHL a Eva ARLEMALM-HAGSER. Sustainable preschools: A model for change.
Journal of Childhood, Education & Society. 2026, 7(1), 171-188. DOI 10.37291/2717638X.202671716.

KAPUCIANOVA, Karolina, Katefina JANCARIKOVA, Magdaléna KAPUCIANOVA a Lucie LOUKOTOVA. Education for Sustainability in
Czech Kindergarten: Example of Good Practice in Kindergarten Seminko — Growing Microgreens. European Journal of
Contemporary Education. 2024, 13(1), 67-81. DOI 10.13187/ejced.2024.1.67. Dostupné z: https://oaji.net/pdf.html?n=2023/2-
1713906617.pdf

Janéarikova, K., Kapucidnova, M., & Kapucianova, K. (2024). Forest kindergartens in the Czech Republic. In J. Cinéera & D.
Zandvliet (Eds.), Building Bridges, Selected papers from the 11th WEEC (pp. 209-231). DIO Press Inc. ISBN: 978-1-64504-320-1-8

KAPUCIANOVA, Magdaléna. Lesni matefské $koly. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2011. Diplomova prace.
Dostupné z: http://hdl.handle.net/20.500.11956/32636

JANCARIKOVA, Katefina a Magdaléna KAPUCIANOVA. Environmentalni vychova v piredskolnim vzdélavani — hledani optimalni
podoby. Envigogika. 2012, VII(1). DOI 10.14712/18023061.71. Dostupné z:
https://www.envigogika.cuni.cz/index.php/Envigogika/cs/article/view/71/75

NADVORNIKOVA, Hana, Petra MARTINOVSKA, Ivana MRKLASOVA, Barbora DVORAKOVA, Dana VLKOVA, Markéta SIMANDLOVA a
Karolina KAPUCIANOVA. Sjednocend metodika praxi. Praha: hlavni mésto Praha, 2023. Dostupné z:
https://www.prazskeskoly.cz/files/uploads/2023/10/matodika-13_web.pdf

JANCARIKOVA, Katefina a Magdaléna KAPUCIANOVA. Cinnosti venku a v pfirodé v predskolnim vzdélavani. 1. vyd. Praha: Raabe,
2013. 141 s. ISBN 978-80-7496-071-0.

., Lidska spolecnost potiebuje jedince, kteri se neboji zpochybnit i to, co je povazovano za dané, co je uvedeno ve slovnicich,
v ucebnicich, na Wikipedii. Navzdory zvyklostem a navzdory porekadlu ,, Co je psdno, to je dano. *“ Takové, kteri se umi kriticky
podivat na ,,vSeobecné znamé pravdy *“ a provérovat je. ** (Jancatikova, 2020, Dobré otazky)

,, Cenime a vazime si vic toho, na cem jsme se podileli, kde jsme méli prilezitost uvédomit si pracnost dila. Pro¢ bychom méli
chranit néjaka vizemi, kdyz nase osobni vazby k nim jsou nulové? Nesmime tam nic trhat, delat, volné béhat a jen chodit po
cestach je nuda. Tim, Ze deti zapojime do uzitecnych pracovnich cinnosti, vznikne touha po ochrané toho, co vybudovaly, a to

Jje ucinnéjsi nez pouhé informovani o problemech. ““ (Strejckova, 2005)

., Déti se budou spise sblizovat s prirodou, kdyz vidi, jak blizko k ni maji i dospeli. A budou se s v ni — po jejich vzoru —
pohybovat s primerenym klidem nebo naopak vuzkoprsou stitivosti. Priroda sama od sebe pravdépodobné predskolni deti lasce
k prirodeé nenauci. Predskoldci se to vSak mohou v tomto obdobi (ziejmé vic nez kdy jindy) naucit od svych dospélych privodcii,
kteri prirodu vidi, citi, vaimaji — a maji ji opravdu radi, pokud s nimi sviij ¢as v prirodé travi“ (Krajhanzl, 2012)
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9 Piilohy

Pfilohy slouZi jako praktické nastroje pro pravidelnou sebereflexi, tymové vyhodnocovani a planovani
dalsiho rozvoje skoly.

Priloha 1 — Planovaci arch pro mési¢ni planovani (vydani 2026, kompetencni)

Mésicni planovani vychdazi z klicovych kompetenci, které jsou rozvijeny vzdjemné provazané
v kazdodennich cinnostech, hrach i béinych situacich. Pedagogové pribéiné zaznamenavaji, které
kompetence planovana nabidka podporuje, a zaroven pruzné reaguji na aktualni potreby, zajmy
a podnéty déti.

Priloha 2 — OMEP ESD Rating Scale, 3. vydani 2026

Hodnotici Skdla zamérena na aktivni Ucast déti a socidlné-kulturni, ekonomickou a environmentalni
dimenzi vzdélavani k udrzitelnému rozvoiji. Obsahuje Urovné 1, 3, 5 a 7; cilovou Urovni Seminka je droven
7 — Excellent.

Priloha 3 — OMEP ESD Leadership Scale 2026

Skéla pro vyhodnocovani vedeni a celoskolniho piistupu k udritelnosti. Sleduje vizi, hodnoty, planovani,
praci s daty, vzdélavani, infrastrukturu, zdroje, profesni rozvoj, zménu a partnerstvi. Cilovou Urovni
Seminka je Uroven 7 — Sustainable.

Pfiloha 4 — CSI: Sebehodnoceni podpory odolnosti déti
Vybrané tabulky z publikace Skoly, které posiluji odolnost — Inspirace pro predskolni vzdélavani:
sebehodnotici ndstroj ,Jak posiluji odolnost déti pfi vzdélavani?“ a ukazka evaluace oblasti Vzdélavani

a Podpora déti pfi vzdélavani podle modelu Kvalitni skola.

Priloha 5— Vize a hodnoty - vizualizace

35

q
1
4



Planovaci arch mésiéni kompetenéni - MESIC, ROK:

Etiketa:
EVVO:

Knihy:
Vylet:

Tradice:

Zdravy Zivotni styl:

KULTURNT

U,
—— KOMPETENCE ,
/ N DIGITALNT

KRESENT
PROBLEMI

o
™~

Pisné:

Rikadla:

Aktivity propojené s mésitni pohadkou:

Témata pfichdzejici od déti:

Do jaké miry byly naplnény zvolené cile, k ¢emu a u koho je tfeba se u dal3iho IB vratit?

Jak se mi podafilo k tomu pfispét [pomiicky, organizace, dostatek €asu, pedagogd, spoluprace, nabidka, motivace, komunikace, klima, individudini pfistup,
empatie, aktudlnost, spolurozhodovani détf, zpétnd vazba)?

Sjakou hodnotou se déti setkaly a které postoje a projevy samostatnosti byly podporovany?

Jak byly podporovany socialni dovednosti (jak je tiida pospolitd, jsou dobFe urEeny hranice, jsou k sobé d&ti ohledupini, na Eem je tfeba zapracovat] ?

Co d&ti nejvice zaujalo?

Co se déti nautily?

Zavéry pro daldi Einnosti:

Napad do integrovanych bloki:
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Sustainability is recognised as multi-dimensional
and comprises social-cultural, economic,
environmental and political dimensions.

This scale focuses on teaching and learning with
children from birth to 8 years.

Background

World OMEP has run a World project in Education
for sustainable development since 2009. The
original OMEP ESD rating scale was developed in
line with principles of best practices in early
childhood. It was developed in 2011-2014 within a
research project covering seven countries: Chile,
China, England, Kenya, Korea, Sweden and USA
(Siraj-Blatchford et al., 2016). This 3" edition
broadens understanding of sustainable

development, contributes to a common professional

language in ECEC, and yields a qualitative rating of
each ECEC setting’s sustainability profile with
minimal paperwork.

Premises

One central premise of ECEC is that children are
competent and confident contributors to society.
Children are agents of change. By working
collaboratively, children and adults together can
develop exciting new sustainability projects and
practices. This premise is increasingly part of
curriculum content in many countries.

Another central feature of high-quality ECEC is the
holistic, integrated approach to curriculum. The
OMEP ESD Rating Scale focuses on crucial areas for
building cultures of sustainability: Active child
participation and the pillars of sustainability as
defined by UNESCO: healthy environments, viable
economies, and equitable, just societies.

OMEP {34 |[ESD

The OMEP ESD Rating Scale (3™ ed. 2026)
The ESD Rating Scale is primarily used for In-service
training for pre-service and in-service ECEC training.
It is also used as a research instrument to assess
quality of Education for Sustainability in Early
Childhood Education (ECEfS)

How to use the Scale

- Start by doing individual ratings to capture each
staff member’s perspective.

- Continue with team discussions and ratings

- Include the children and develop an action plan
and a timeline

- Implement sustainability-related projects and
actions

- Ewvaluation and a new round with the scale

Image: Anna-Karin Engberg

From low to high quality - Levels 1-7

There are indicators for levels 1, 3, 5, and 7, while
Levels 2, 4, and 6 represent an intermediate status.
1 - Inadequate for children’s education and care

3 — Minimum — indicates that children are given
information and develop certain knowledge

Seminko i‘"
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5 —Good - indicates that the children participate
and are active

7- Excellent — indicates that the preschool partakes
in inclusive and transformative processes for
sustainable change

Child participation and children’s agency increase
between levels 1-7. Also, the ECEC setting’s
collaborations grow locally and globally from 1-7.
There are rubrics for the process.

The OMEP ESD Rating Scale complements the
OMEP ESD Leadership Scale (2026) which focuses on
a Whole Setting Approach (WSA) that involves the
entire ECEC setting, and leadership roles at all levels
in the transformation towards sustainable ECEC
settings.

The OMEP ESD Scales are available at
www.omepworld.org
Contact: ESD@omepworld.org

Engdahl, ., Pramling Samuelsson, 1., & Arlemalm-Hagsér, E.
(2024). How preschool education in Sweden contributes to
cultures for sustainability: Rights and Equity at the core of
ECEfS? In J. M. Davis & S. Elliott (Eds.), Young children & the
environment: Early education for sustainability (3 ed., pp.
255-273). Cambridge.

Furu, A-C,, Chan, A,, Larsson, J., Engdahl, ., Klaus, 5., Navarrete,
A-M., & Turk Niskat, B. (2023). Promoting resilience in early
childhood education and care to prepare children for a
world of change: A critical analysis of national and
international policy documents. Children, 10(4), 716.
https://doi.org/10.3390/children10040716

Siraj-Blatchford, J., Mogharreban, C., & Park, E. (Eds.). (2016).
International research on education for sustainable
development in early childhood. Springer.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-42208-4

OMEP is an international non-governmental child rights organisation founded in 1948, working for children from birth to age 8 with the purpose to promote best possible living conditions and quality
education for the children. OMEP represents more than 80 countries and has a consultant status at the UN and UNESCO. www.omepworld.org
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The socio-cultural di

of sustainability

1 Inadequate

2 3 Minimum

4 5 Good

6 7 Excellent

A. Representations in books,

pictures, toys, etc.

In the play environments, children are
offered a limited range of books, images,
dolls, puzzles, role-playing games and
materials that challenge stereotypes or
describe cultural diversity.

Children are offered some books, images and
materials that exhibit representations that can
be interpreted on the basis of cultural/social
stercotypes.

Books, images, media and other materials are used
together with the children to draw attention, discuss and
reflect upon cultural and social stereotypes.

The ECEC setting education and teaching adopt a
critical approach in all education to counteract
prejudices and discriminating power structures.

B. Sacial and cultural diversi

ty

No reference is made in local documents
and plans to the value of social and
cultural diversity.

Multilingual children are not given an
opportunity to use their mother tongue in
the ECEC setting.

Policy documents highlight the value of
cultural diversity in the ECEC setting.
Multilingual children are given the
opportunity to use their mother tongue and
are confident that their first language has
value.

Curriculum poli nd plans include different living
conditions and traditions that strengthen children's and
adults' ability to understand, empathise and feel solidarity
with other people’s conditions and values. Children have
ample opportunities in play, group activities and
conversations to share their own ideas and experiences.

Children's different cultural experiences,
knowledge and ideas are starting point for the
ECEC setting education. The ECEC setting is a
social and cultural meeting place and educators
collaborate regularly with the local community to
promote understanding of the value of diversity.

C. Equality and equity

The UN Convention on the Rights of the
Child (UNCRC) is not evident in the
ECEC settings. Human rights are not
discu: . Efforts to counter
discrimination based on gender, gender
identity or expression, ethnicity, religion
or other beliefs, disability, sexual
orientation or age are limited.

Education about the UNCRC is offered to the
children. Human rights are discussed openly
and regularly in the ECEC setting.

Children participate in conversations about
social and cultural inequality and equity
concerns,

Children are encouraged to explore the UNCRC and
participate regularly in activities and conversations about
all people’s equal value and the best interests of the child-
principle. Children are encouraged to explore friendship,
social and cultural inequality and equity, as well as ethical
dilemmas and life issues. Children's own ideas are valued
by ed s and are influential in education programmes.

Children are aware of their rights according to the
UNCRC, and these rights are practices in the
setting. Children and adults initiate and engage in
ac nd projects on eth d life issues
that promote social and cultural justice, equality
and equity, for all people, locally and globally,
thereby empowering and strengthening children's
action [IUITIPCIE"BE,

D.

Collaboration with the surrounding community

Children in the ECEC setting have
limited understanding of or contact with
local surroundings, community and the

The ECEC setting pays attention to local
surroundings, the local community and
addresses the world outside the ECEC

The ECEC setting invites families and the community to
participate in activities and children regularly engage with
the local environment, across generational boundaries and

The ECEC setting takes advantage of the
apportunity to explore and engage with the local
surroundings and community, to learn more about

world outside the ECEC setting.

setting.

with a future-oriented perspective.

the place to which they belong and local and
global sustainable traditions.

E. Wellbeings
The ECEC setting is not seeing care

an aspect of education.

(social, emotional, physical wellbeing) as

The education recognises that care, health
and movement are important for children’s
well-being. Children participate in some
physical activities and spend time in Nature.

toilet training and hand washing.

Physical activity and a healthy lifestyle are natural parts of
children’s day, affecting physical and emotional health
and well-being. Children feel safe, cared for, and
supported in their daily rhythm. There are routines for

The ECEC setting participates in actions for
children’s health and well-being as part of
sustainable development. The educators
communicate these priorities with parents for
further supporting children's wellbeing.

OMEP is an international non-governmental child rights organisation founded in 1948, working for children from birth to age 8 with the purpose to promote best possible living conditions and quality
education for the children. OMEP represents more than 80 countries and has a consultant status at the UN and UNESCO. www.omepworld.ory
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The OMEP ESD Rating Scale (3™ ed. 2026)

The

1 Inadequate

2 3 Minimum

4 5 Good

6 7 Excellent

F. Consumption

There is limited awareness in the
ECEC setting of responsible
consumption of water, electricity and
paper.

Children are encouraged to suggest ways in
which materials and resources such as water,
electricity, play material, and paper can be
conserved.

Children participate in whole setting action
for more sustainable use of materials and
resources such as water, electricity, play
material, and paper in the ECEC setting.
Broken things are mended and repair skills
valued.

Children and adults in the ECEC setting are active and
participate in projects, locally and globally, aimed at reducing
consumption and creating more sustainable consumption
patterns and lifestyles.

G. Budget issues and money

In the ECEC setting, children are
seldom involved in talking about
money, savings or the need for
economic sustainability.

Children are invited to participate in
conversations about purchases in the ECEC
setting. Materials for play related to economics
are offered in the education. Children are offered
activities and conversations about the value of
money and household budgeting.

Children are encouraged to regularly
participate in purchasing decisions. Choices
of play materials and food are discussed with
the children. Children participate in projects
related to being a responsible consumer.
about how economic issues can be related to
sustainability.

Children and adults initiate and support various innovative
projects focusing on economic sustainability, such as reuse,
second-hand shops, and swap days for clothing and materials in
collaboration with parents and local communities.
Consideration is given to needs, the possibility of reuse, ethical
production and consumption, as well as environmental impact
and social justice.

H. Waste sorting and recycling

There are few possibilities to sort waste
and recycle in the ECEC setting.

Children are invited to participate in reuse,
recycling, and waste-sorting activities in the
ECEC setting, and to produce boxes with signs,
and systems for reuse and recycling.

Children are encouraged to participate
regularly in various reuse and recycling
activities in the ECEC setting. The teachers
are open to children’s ideas and to explore
their contribution to creative sustainability.

Children and adults support and participate in projects in the
local community aimed at conserving and redistributing
resources to reduce waste. Children actively problem solve
waste issues with teachers in collaborative decision-making
based on consumption patterns and impact on the environment.

L. Co-use, sharing and redistribution

There are no opportunities for co-use
or to share and redistribute materials,
resources and know-how within the
ECEC setting.

Children are involved in discussions to
encourage co-use, borrowing, and to share and
redistribute materials, resources and know-how.

Children are encouraged and supported in
initiatives for co-use, borrowing, and sharing
materials, resources and know-how, within
and between the ECEC settings, and with
families, for exampl; libraries,
playgrounds and parks.

The ECEC setting education and policy are based on a
systematic idea of responsible consumption and production and
on the principle of co-use. Children and adults jointly explore
new forms of co-use and sharing, combatting throw-away
cultures, and redistributing materials and resources.

J. Use of resources

Resources are taken for granted and are
not included in the curriculum.

The ECEC setting introduces projects about
different sources like electricity, wind, water,
and fossil fuels.

Children are exploring how to reduce
resources, e.g. by mapping ecological
footprints, and comparing different forms of
transport.

The ECEC setting arranges outings and encourages families to
reduce resources, e.g. to use bicycles, walking and public
transport, and responsible water usage. Participating in global
action, e.g. celebrating Earth Hour.

OMEP is an international non-governmental child rights organisation founded in 1948, working for children from birth to age 8 with the purpose to promote best possible living conditions and quality
education for the children. OMEP represents more than 80 countries and has a consultant status at the UN and UNESCO. www.omepworld.ory

38



Seminko i‘"

i
.
voRTiTeLnh matedskh SkoLn Tam®

OMEP 43¢ | ESD

The OMEP ESD Rating Scale (3™ ed. 2026)

The gl

tal di

of sustainability

1 Inadequate

2 3 Minimum

4 5 Good

6 7 Excellent

K. About nature

Children in the ECEC setting have little
or no access to outdoors or to spend
time in and experience the nearby
environments, natural parks and
forests.

Children are offered materials and resources
related to animals, plants, nature and the
environment. Children can spend time outdoors
and have the possibility to visit different natural
spaces.

Children visit nearby local environments,
natural parks and forests in different seasons
and use materials and resources to explore
nature, animals and plants, and their changing
habitats and ecosystems.

Children participate in excursions in different seasons, as
well as in nature conservation of the environment, plants and
animals. The children construct knowledge of nature and
climate change and how people, nature and society affect
each other.

L. Protecting and restoring

Nature

The ECEC setting gives children few
opportunities to protect and care for the
ECEC setting play-ground and natural
environments and does not encourage
conversations and questions about
ecological sustainability.

The ECEC setting directs children's attention to
belonging to and the protection and care of the
ECEC setting playground and natural
environments, including trash picking.

Children are encouraged to develop a sense of
belonging to nature and identify
environmental issues as well as to propose
changes and act to protect and care for natural
environments in the local surroundings.

Children and adults plan and participate in projects, local and
global, that explore and address environmental issues and
climate change, as well as human interdependence with
nature, the environment and take on the identity as Planet
Stewards.

M. Planting and cycles in Nature

Children are not given opportunities to
learn about seeds and planting, the
weather, and different seasons.

The ECEC setting grows plants, and teachers
invite conversations about the weather and the
differences of the seasons,

Children have access to materials and
resources to regularly explore how seeds and
plants grow, start their own nursery, follow
the natural cycles of water, and the conditions
for plants and biodiversity.

Children and adults initiate or participate in local gardening
and revegetation projects for a sustainable natural
environment and biodiversity, demonstrating the important
role of ECEC settings play in promoting a sustainable
community.

N. Healthy environment

There is limited awareness in the
ECEC setting about creating a healthy
physical environment, e.g., with
organic cleaning products, reduced use
of plastics, and an understanding of
how the environment and human health
are linked.

The ECEC setting is working towards a healthy
physical environment for the children which
includes the right to clean water, fresh air and a
non-toxic environment.

The ECEC setting has started a clean-up of
toxins and chemicals in toys, equipment and the
environment.

Children are encouraged to explore questions
about a healthy physical environment and the
importance of clean water, fresh air, and
reducing chemicals/toxins.

The ECEC setting has been sanitized of toxins
and chemicals in toys, equipment and the
environment.

The ECEC setting children and adults participate in and
develop projects and collaborate with other the ECEC
settings locally and globally for a healthy environment in a
shared world.

0. Food habits

There is limited awareness in the
ECEC setting about linking food and
meals to sustainability.

Teachers and children talk about the origins of
food. The ECEC setting together with families
have initiated a review of menus and purchase

The ECEC setting encourages healthy and
nutritious food habits in line with sustainable
production and consumption. Leflovers are

routines.

recycled for composting, and one-use items
are sorted out.

Children and adults are invited to develop litter-free food
habits. Children are engaged in preparing food for snacks,
meals, and social gatherings with parents and for local
events.

OMEP is an international non-governmental child rights organisation founded in 1948, working for children from birth to age 8 with the purpose to promote best possible living conditions and quality
education for the children. OMEP represents more than 80 countries and has a consultant status at the UN and UNESCO. www.omepworld.ory

Sustainability is recognised as

multi-dimensional and comprises socio-cultural,
economic, environmental and political dimensions.
The OMEP ESD Leadership Scale focuses on a Whole
Setting Approach (WSA) that involves the entire Early
Childhood Education and Care (ECEC) setting, and
leadership roles at all levels in the transformation
towards sustainable ECEC settings.

The OMEP ESD Leadership scale complements the
OMEP ESD Rating Scale (2026, 3 ed.) that addresses
educational and learning practices with children, while
the Leadership Scale addresses the institutional
conditions that enable those practices.

Vision

A WSA project for Early Childhood Education for
Sustainability (ECEfS) engages all participants in an
ECEC setting, of course including the children, in a
committed effort to develop awareness, knowledge,
positive attitudes, behaviours and habits to promote
sustainability.

A WSA towards sustainability reaches beyond the
setting to engage parents, families, neighbours,
businesses, civic leaders — everyone. It may start small
with recycling or planting projects, but the beginning is
only the first step, followed by continuing, conscious,
conscientious, and thoughtful development into new
and more impactful actions. Over time, participants
move from learning about sustainability toward
identifying themselves as Planet Guardians of the earth
and its people.

Enactment

One way to support transformation into a more
sustainable ECEC setting is to collaboratively develop a
common vision for the whole ECEC setting. Having a
shared vision promotes a setting-wide commitment,

ESD

The OMEP ESD Leadership Scale

deepens understanding of teaching and learning for
global sustainability and provides guidance for
implementing multiple and ongoing daily changes

to achieve a sustainable setting.

The theory of a whole school approach was
introduced by Mathie and Wals (2022) and Arlemalm-
Hagsér and Elliott (2026) advanced the WSA to eight
petals, specifically for ECEfS.

The qualitative levels reflect three crucial steps during
the reorienting process towards sustainability
described by Forssten Seiser and colleagues (2023).
This OMEP ESD Leadership Scale is inspired by the
model with eight content areas developed by
Arlemalm-Hagsér and Elliott.

As with the OMEP ESD Rating Scale, there are
indicators for levels 1, 3, 5, and 7, while Levels 2, 4, and
6 represent an intermediate status.

PHILOSOPHY
AND VALUES

COMMUNITY
LEADERSHIP

VISION

DAILY
CURRICULUM
PLANET
GUARDIANS

S

LEARNING
ENVIRONMENTS

1. Inadequate — yet to demonstrate awareness
Demonstrated by the absence of sustainability in
shared documents or policies, relying strictly on
isolated individual initiatives rather than shared
approaches.

3. Initiation — starting to demonstrate awareness
Demonstrated by emerging awareness, active
reflections, documented team discussions, mapping
existing conditions, and collaborative discuss ions
about transformative change.

5. Implementation — demonstrate significant
awareness. Demonstrated in everyday practices as new
ideas and approaches are introduced and discussed
across pedagogy, environments, curriculum, and
organisational structures.

7. Sustainable — demonstrate strong awareness
Demonstrated and supported by deep cultural
integration, where shared values and collective
responsibility are structurally embedded in the
setting's vision, routines and organizational structures.

There are rubrics for the process.

The OMEP ESD Scales are available at
www.omepworld.org
Contact: ESD@omepworld.org

Arlemalm-Hagsér, E., & Elliott, S. (2026). Whole centre approaches in ECEfS:
Time for transformative leadership and change. In F. Dovigo & S. Alici (Eds.),
Promoting transformative practices for sustainability in early childhood
education and care: Cultivating critical, participatory and emancipatory
approaches (Chap. 3). EECERA.

Forssten Seiser, A., Mogren, A., Gericke, N., Berglund, T., & Olsson, D.
(2023). Developing schocl leading guidelines facilitating a whole school
approach t for inable developm:
Education Research, 29(5), 783805,

Mathie, R. G., & Wals, A. E. J. (2022). Whole school approaches to
sustainability: Exemplary practices from around the world. Wageningen
University. https://doi.org/10.18174/572267

. Envil

OMEP is an international non-governmental child rights organisation founded in 1948, working for children from birth to age 8 with the purpose to promote best possible living conditions and quality
education for the children. OMEP represents more than 80 countries and has a consultant status at the UN and UNESCO. www.omepworld.org
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1. Inadequate

5. Implementation

7. Sustainable

A. PHILOSOPHY AND VALUES

The setting participants are yet to
demonstrate awareness of
sustainability, establish a shared
philosophy and values for their
ECEC setting vision.

Awareness of sustainability begins to
emerge among setting participants; they
start to reflect on a shared philosophy
and values and are collaboratively
discussing and developing a common
ECEC setting vision.

The setting participants and families demonstrate significant
awareness that sustainability permeates daily actions and
decisions about appropriate actions in different situations.
Philosophy and values about sustainability are negotiated
and new ways of teaching and learning are actively tried out
towards a collaboratively developed vision.

A whole setting approach to sustainability is deeply
embedded in the setting’s philosophy, values, culture, and
everyday practices. A comprehensive, shared vision guides all
ECEC setting roles and is sustained by collective responsibility.
The vision is also widely communicated with families, other
ECEC settings, schools and in the wider community.

B. PEDAGOGY

The setting participants are not yet
employing pedagogies
characterized by child-centredness
and holistic and integrated
approaches for sustainability.

The setting participants conduct some
pedagogical observations and surveys of
children's participation in play and
learning relevant to sustainability.
Discussions occur about how children
and adults can share initiatives where
play, sustainability and children's
agency are increasingly evident.

New pedagogical approaches are introduced critically, making
sustainability visible in everyday practices and contributing to
setting participants wellbeing. Play, creation, and
communication are integrated in dialogues between children,
staff, and families focusing on child agency, action, and
ethical decision-making. Imagination, creativity, and various
forms of problem-solving are used to process dilemmas and
ethical issues.

Multiple theoretical frames inform pedagogies for sustainability
and are embedded in the culture, routines, and structures of the
setting. Adult-child dialogues demonstrate a highly consistent
focus on child agency, action and ethical decision-making
around sustainability. Diverse forms of problem-solving are used
daily to process sustainability dilemmas and ethical issues. and
such pedagogies strongly contribute to setting participants
wellbeing.

C. DAILY CURRICULUM

Sustainability is not yet
systematically integrated into the
daily curriculum or shared
pedagogical planning and any
ECEfS implementation

depends on individual

The setting participants strive to weave
sustainability naturally into the rhythm of
tthe day and planned themes.

Participants reflect on working methods
@nd collect data to discuss reorienting the
whole setting's daily curriculum towards
isustainability.

New, and for some challenging, approaches to the daily
curriculum are introduced based on shared decision-making
between those invelved within the organisation; a range of
identified content linked to sustainability and resilience
becomes visible as it is gradually demonstrated in everyday play
and learning.

A structurally sustainable daily curriculum, in terms of content,
with planned themes, working methods, with daily routines,
and organisation, is deeply embedded in the setting's culture.
An open and critically reflective approach is applied and
sustained by contextual values, resilience, and collective
responsibility.

D. LEARNING ENVIRONMENTS

A sustainable approach to learning
environments and materials
inclusive for all, is not yet evident.
Although some initiatives are
undertaken, practices remain
fragmented and depend on
individual efforts rather than being
part of a shared and integrated
holistic view of ECEfS.

Some awareness is evident regarding the
physical and social spaces. The setting
participants survey the indoor and
outdoor environments to map
unsustainable materials, routines, and
resource waste, and discuss ideas to
draft a transformative action plan.

A transformative action plan for a sustainable approach to
learning environments and materials is developed and
discussed. New approaches are introduced, making
sustainability visible in everyday practices. The setting
participants are implementing frequent changes in the indoor
and outdoor environments to support play, learning, and
resilience for sustainability and in the social environment to
support a welcoming atmosphere and a caring approach.

A sustainable approach to learning environments and materials
makes it easy for all participants to ‘do the right thing’. A multi-
dimensional approach is actively applied, engaging
comprehensively with all dimensions of sustainability—including
social-cultural, economic, environmental and political aspects.
Children, staff, and families are empowered through self-initiated
agency to create transformative and resilient changes for
sustainability in collaboration with other ECEC settings, schools
and in the wider community.

OMEP is an international non-governmental child rights organisation founded in 1948, working for children from birth to age 8 with the purpose to promote best possible living conditions and quality
education for the children. OMEP represents more than 80 countries and has a consultant status at the UN and UNESCO. www.omepworld.org

The OMEP ESD Leadership Scale

1. Inadequate

3. Initiation |

5. Implementation |

7. Sustainable

E. RESOURCES AND INFRASTRUCTURE

There is not yet a common and
sustainable approach to
organisational resourcing and
infrastructure in the setting, and
staff work in fragmented ways
with no or few links to
sustainability.

A project is started to create a
sustainable approach to resourcing and
infrastructure across resource
procurement, sustainable buildings and
staffing allocation, including saving
water and electricity and eco-friendly
food and cleaning.

New approaches and perspectives are introduced in
organisational structures; sustainability becomes
visible in everyday practices as the guiding principle
for allocating time, personnel, resources and
materials, including setting up facilities for shared use
within and between ECEC settings and swap-and-
share possibilities for families.

The setting is widely identified by participants, and others, fora
sustainable approach to organisational resourcing and infrastructure, A
functional resource allocation structure is deeply embedded in the
setting, for example, ongoing investment in sustainable resources and
infrastructure, shared resource use, active participation in networks for
learning and dissemination about sustainable resourcing and practices.

F. CAPACITY BUILDING

The setting participants are not
yet demonstrating awareness or
conceptual understandings of
sustainability, and the daily
curriculum and pedagogy is not
yet informed by sustainability.

A survey of the setting participants
skills, interests and motivations around
sustainability is followed by developing
an action plan for all.

The plan identifies links between people
and places for collective learning about
EfS and transformative working methods
for a sustainable setting.

An action plan for change is implemented by all
setting participants and stakeholders for capacity
building and resilience. Initiatives are established
based on a willingness to learn from the experiences,
views and experiences of others. This creates active
opportunities for reflection and planning, and invites
setting participants to take different starting points in
their transformative work.

Continuous capacity building is deeply embedded in the culture and
routines of the setting. Setting participants not only have regular
possibilities for in-service training about ECEfS, but everyone is
actively involved in ongoing learning through peer mentoring, action
research, and professional networking about ECEfS.

G. TRANSFORMATIVE LEADERSHIP

The setting participants function
in disparate ways, where a
cohesive arganisation and
management prioritising
transformative leadership for
sustainability is not yet
established.

Management awareness begins to
emerge; the leader, teachers, and other
participants reflect on management
practices and initiate collaborative work
to develop a shared vision for their path
towards a sustainable setting,
demonstrating roles and tasks for
sustainability.

New, and for some challenging, transformative
leadership approaches are introduced; a joint effort
to strengthen all participants' knowledge of and
commitment to sustainability and resilience is visible
in everyday practices. There are high expectations for
the setting to demonstrate an integrated holistic
view of ECEfS.

Transformative and distributed leadership is deeply embedded in the
culture, routines, and structures of the setting. Continuous
organisational development, high expectations, and joint efforts are
sustained by shared values and collective responsibility, empowering
all setting participants, children, and families as active agents of
change that inspire others.

H. COMMUNITY PARTNERSHIP

Community collaboration is not
yet evident; activities are mainly
conducted within the boundaries
of the ECEC setting. Excursions to
nature, culture, and society are
uncommon, and there is no
engagement with external
sustainability networks or award
programs.

Some awareness of local resources is
evident and participants, children, and
families survey resources outside the
setting for supporting ECEfS. Study visits
and invitations are planned with
passible partners across various
dimensions of sustainability, and
external award or certification programs
are explored to guide future efforts.

New collaborative approaches to support sustainability
are introduced and the setting participants initiate
collaboration with other ECEC settings, schools, and
local community resources, such as libraries,
playgrounds, nature reserves, cultural treasures,
companies, and shops. Families are invited to
participate, and the setting actively engages with
sustainability networks or award programs.

Community partnerships are deeply embedded in the setting
routines and structures. The setting is an active, multi-dimensional
participant in the local community and looks more broadly, both
nationally, and globally, collaborating with families in initiatives like
garbage pick-up days, open houses, and second-hand markets.
Sustainability awards reflect this embedded collective ibility.

OMEP is an international non-governmental child rights organisation founded in 1948, working for children from birth to age 8 with the purpose to promote best possible living conditions and quality

education for the children. OMEP represents more than 80 countries and has a consultant status at the UN and UNESCO. www.omepworld.org
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Sebehodnotici skala (1-5): 1 — vibec ne, 3 — ¢asteéné, 5 — systematicky, védomé, Casto

Seminko="

vorfiveenh matedskh Skoun

Oblast Otazka k sebereflexi Hodnoceni | Poznamka / Akéni krok
Prace s chybou Reaguji na chyby déti jako na piilezitost | 1-5 Jak mohu Iépe vyuzit
k uceni? chybu jako nastroj k uéeni
(se)?
Kognitivni v{zvy Zadavam ukoly, které vyzaduji premysleni, | 1-5 Které¢ typy ukoli mohu
trpélivost a odvahu nevédét? zatadit Castéji?
Ocefiovani tsili Davim détem zpétnou vazbu zaméfenou | 1-5 Jak mohu zpétnou vazbu
na usili a strategie, nejen vysledky? 1épe strukturovat?
Bezpedné klima Citi se ,,moje* déti bezpe¢né, kdyz potiebuji | 1-5 Co mohu udélat pro
vyjadfit svoji nejasnost nebo pochybnost? zvySeni pocitu bezpeci?
Podpora autonomice Vybizim déti, aby si hledaly vlastni cesty | 1-5 Kde mohu détem
k feSeni, a umoznuji jim spolurozhodovat? nabidnout vice volby?
Vytrvalost Povzbuzuji déti, aby se vracely k obtiznym | 1-5 Jak mohu podpofit jejich
ukolim, i kdyz se jim napoprvé nedafi? motivaci k névratu,
k pokracovani?
Zpétna vazba od déti Ptam se déti, co jim pomaha piekonavat | 1-5 Jak mohu lépe naslouchat
obtize, pfipadné co by potiebovaly vic? jejich potiebam?

Celkové skore: x/35

Silné stranky: ...

Co chei zkusit zménit: ...

Pro nastaveni otazek k sebehodnoceni lze vyuzit otazky pro sebereflexi uéitele uvedené v jednotlivych tematickych
listech v kapitole 5.

3 Reditelsky pohled na oblast 2 Pedagogické vedeni a oblast 3 Pedagogicky sbor = typické &innosti Feditele,
které lze vyuZit i pro téma détské odolnosti.

Startujeme.

AR Jsme ve fazi, kdy kazdy vi, co a pro¢ déla — mame jasny smér a signaly, podle kterych pozname, ze jdeme
@ spravnou cestou k podpote odolnosti déti.

Zkuste to tieba formou akéniho planu. Je to jednoduché, prehledné a viem srozumitelné.

Zdroje informaci: realiza¢ni/akéni plan, systém sledovani pokroku, indikatory uspéchu, povéfeni pracovnici aj.

Akeni plan obvykle tvori odpovédi na tyto zakladni otazky: Jaké konkrétni kroky podnikneme? Kdo bude za ten ktery
odpovédny? V jakém terminu? A jak budeme mérit ispéSnost?

Samoziejmeé je vie vztazeno ke konkrétnimu cili celého procesu.

Ukazka akéniho planu pro oblast 5 Vzdélavaci vysledky déti modelu Kvalitni §kola

Kritérium CSI [Cil Aktivity
[Prace s portfolii déti, nebo
mapy uc¢ebniho pokroku

Pedagogicka diagnostika,

Zodpovédnost|Termin |Ukazatel ispéchu

Evidence pokroku
kazdého ditéte — min. 4x

pro planovani a dalsi praci
Zavedeni podpurnych

opatieni

. pii které ucitel priibézné Ucitel, rocné
Systematicky sleduje, zaznamenava fipadné Vysledky diagnostik
u Zazl v
5.1 Individuslni fledovat pokrok [0 o J¢» Zaznamenava - - prip e Y S
., o a vyhodnocuje individualni |asistent prubézné |jsou vyuzivany pro
pokrok déti déti a reagovat e " . . ,
.. pokroky déti v jejich rozvoji|pedagoga + individualizované
na n¢
! a uceni, vysledky vyuzivd |samotné déti vzdélavani

ZlepSovani vysledka déti

Skoly, které posiluji odolnost — Inspirace pro predikolni vzd&lavani
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Kritérium CSI [Cil Aktivity Zodpovédnost|Termin (Ukazatel ispéchu
Pravidelné konzultace
uvniti Skoly
Systematické
ystematic (? , Soulad vystupii s RVP PV
. . vyhodnocovani . r
Ujistit se, Ze L, , , . | Aktualizace SVP dle
5.2 o sledk ocekavanych vysledki delavacich vosledki
sle &lavacic sle
Soulad vysledka [ 2> 2 luteni (OVU) v jednotlivich [vedeni Skoly  [pololetng [V @ oot VYS/edid
I L T A ZlepSeni déti v klicovjch
SVP a RVP PV o i kompetencich a OVU
a kli¢ovych kompetencich
Sledovat Evaluvace piechodu na vy§si N ikt atis
a vyhodnocovat [stupeil kazdy i
5.3 L. L, o, o N i a poradenstvi
i UspéSnost déti  [Zpétna vazba na zvladani . Skolni . "
UspcSnost . . . Lo vedeni skoly Plynuly prechod déti na
. . .= |po pfestupu déti |stresu a Skolni pfipravy rok — .. . L
absolventu MS , . . N .. . dalsi stupen vzdélavani
do zakladni Revize podpurnych aktivit listopad
Skoly

Y Reditelsky pohled na oblast 5 Vzd&livaci vysledky déti = typické &innosti Feditele, které Ize vyuZit i pro téma
détské odolnosti.

Sledujeme, co uZ nim funguje.

Divame se, jak se nam dafi, co to piinasi détem, a podle toho upravujeme dalsi aktivity.
£ Pro vedeni Skoly i pedagogicky sbor miize byt uzitecné pracovat s jednoduchym kontrolnim listem jako
nastrojem pro rychlou sebereflexi a otevieni spoleéné debaty o tom, jak Skola piispiva k podpofe
odolnosti déti. Checklist nepfinasi ,,hodnotici tabulku®, ale slouzi pro zjiSténi aktualniho stavu naplfiovani akéniho
planu. Jeho vyuziti miZzete zatadit kdykoliv v pribéhu ¢i na konci cesty za podporou odolnosti.

Zdroje informaci: zdznamy v kontrolnim listu, systém autoevaluace, seznam tzv. otevienych bodu (sdileny prostor
pro priibézné zaznamenavani situaci, které vyzaduji feSeni), pribézna zpétna vazba od pedagogickych pracovniki
Skoly, déti a rodica.

Nize uvadime ukazky z oblasti 4 Vyuka a oblasti 6 Podpora déti pti vzdélavani, které jsou soucasti modelu Kvalitni
Skola. Tyto oblasti jsme zvolili zamérné, protoze pravé v nich se posilovani odolnosti déti miZe promitat nejviditelnéji
—at’ uz jde o naroky na déti, zptisob hodnoceni, praci s chybou, atmosféru ve tiidé, nebo dostupnost podpory, spolupraci
s rodici, externimi odborniky aj.

Ukazka kontrolniho listu

Mozna skala:

[ ZATIM NERFALIZUIEME ] ZACINAME 2 7.0 S TR
Oblast 4 Vzdélavani

Opatreni / Aktivita / Pozorovany jev - -

Utitelé ve vzdélavacim procesu uplatituji vzdélavaci strategie podporujici socidlni a emo¢ni
uceni.

Ucitelé vyjadiuji pozitivni o¢ekdvani smérem k détem, oceriuji pokrok a posiluji
sebedtivéru.

Utitelé védome vyuzivaji chybu jako pfileZitost k u¢eni, podporuji konstruktivni pfistup
k netspéchu.

Skoly, které posiluji odolnost — Inspirace pro pfedskolni vzd&lavani
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voRIITELNh MATERSKA SKOLA 4

ViIE

Vizi Materské Skoly Seminko je predskolni vzdélavani,
ve kterém jsou doteky déti s pfirodou samoziejmosti,
ucta k prirodé, k druhym i k sobé& samému je hluboce

zakorenéna v kazdodennim Zivoté a déti poznavaji,
Ze svym jednanim mohou pfispivat k dobré budoucnosti.

NASE HODNOTY

@ (T4 A RESPEKT © SPOLUPRACE A PARTNERSTVI

K pfirodé, k druhym i k sobé samému. Spole¢né uéeni déti, rodin, zaméstnancd,
odbornikl a komunity.

© HHOFHSIONALITA © IDMAVT, BEIPECT A ODOLNOST

Odborna, reflektovana a odpovédna
prace celého tymu. Péce o télesnou, psychickou, socialni
i environmentalni pohodu.

© UDKIITELNOST © 0IMANITOST A ROVNE

Propojeni environmentalniho, socialniho

a ekonomického rozméru v kazdodennim P Ri l [ j “ USI l

Zivoté Skoly.

@ AKTIVNE GCAST

Dité ma hlas, moznost volby a zkusenost,
ze muze pozitivné ovliviiovat své okoli.

Kazdé dité i dospély jsou pfijimani
jako jedine¢né osobnosti.

UCTA - ODPOVEDNOST - SPOLUPRACE
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